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Valdiviezo, 04 de diciembre de 2025

OFICIO N°012 -2025-D-IEP/MR

DRA. CARMEN ROSA DE LA CRUZ BARTOLO.

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS N°06 ATE-VITARTE
ASUNTO: se remite informacion del servicio educativo para el afio 2026

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y a su vez presentar la informacion del
Servicio Educativo a brindar el préximo afio 2026, de acuerdo a lo normado en el articulo 14 de
la ley 26549.

Agradezco anticipadamente a la atencién presente.

Sin mas a que hacer referencia.

Atentamente,

)

LIC. JONAT/!AN l SIMANCA

DIRECTOR
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Av. Mariscal Caceres 434 - Valdiviezo - Ate Teléfono: 326-2674 E-mail: mariarafolsdireccion@gmail.com
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L.E.®. “Maria Rafols”

R.D. N°02170-2003-USE.06

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°40 2025-IEPMR

Valdiviezo, 04 de diciembre de 2025
CONSIDERANDO:

Que, la ley 26549 de centros privados en el articulo 14, indica la informacién a brindar a los
usuarios, acerca del Servicio Educativo.

La Institucion Educativa Maria Rafols ubicada en la urbanizacién Valdiviezo, Ate — Vitarte,
jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local 06, tomando en cuenta que todo el trabajo
educativo debe ser planificado, puesto que la administracién moderna exige mayor capacidad
de decision y planificacién, siendo vital la participacion de los elementos y a nivel general.

Que de acuerdo con lo normado en el articulo 14 de la ley 26549 de centros privados.

SE REMITE:

La informacién a entregar a los usuarios con respecto al Servicio Educativo para el afio 2026,

la misma que se adaptara segun las disposiciones que emita el Gobierno Nacional para el
proximo afio lectivo.

Archivese y comuniquese

~——

LIC. JONA1[HAN L SIMANCA

DIRECTOR
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Av. Mariscal Ciceres 434 - Valdiviezo - Ate Teléfono: 326-2674 E-mail: mariarafolsdireccion@gmail.com
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INFORME SOBRE EL PROCESO Y COSTOS DE MATRICULA Y LA PENSION DE ENSENANZA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO ANO LECTIVO 2026

Estimados Padres de Familia:

Reciban un fraterno saludo esperando se encuentren bien de salud al igual que sus familias. En
cumplimiento de las disposiciones vigentes de los Centros Educativos Privados N° 26549, ponemos
asualcance lainformacién referida al afio académico 2026, con la finalidad de que estén informados
de forma verazy apropiada, por los medios que dispone el colegio. (Correo electrénico institucional,

pagina web y pagina SieWeb).

Les pedimos tener en cuenta y respetar las fechas y horario establecido. Ademas, les indicamos que
debido al tiempo de vacaciones de nuestro personal la atencién de Secretaria en el 2025 serd a

partir del 02 de febrero desde 08:00 a.m. hasta 01:00 p.m.

La informacién de este boletin enviado el dia 01 de diciembre de 2025 por mesa de parte a la Unidad
de Gestidn Educativa N° 06 ha sido actualizada con las ultimas disposiciones del gobierno en el
documento “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacion bdsica para el afio 2025” RM N¢ 501-2025-MINEDU publicada el 07 de

noviembre de 2025.

1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Razén Social: |.E.P. Maria Rafols

RUC: CEGNE Maria Rafols

Direccion: Av. Mariscal Caceres 434 Urb. Valdiviezo, Ate
Teléfono: 991748439

Correo: secretaria@iepmariarafols.edu.pe

Pagina web: http://iepmariarafols.edu.pe/

UGEL: 06

Director: Lic. Jonathan Simanca


mailto:secretaria@iepmariarafols.edu.pe
http://iepmariarafols.edu.pe/
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1.1. Disposiciones que autorizan el funcionamiento de los niveles:

Nivel Inicial: R.D. N° 0153-10-03-95
Nivel Primaria: R.D. N°002939-02-01-98
Nivel Secundaria: R.D. N° 000779-06-05-2003

1.2. Servicios educativos en la I.E.P “Maria Rafols”

Educacidn Basica Regular:

Inicial 3, 4 y 5 afios (Il ciclo)

Primaria 1° a 6° grado (lll, IV y V ciclo)
Secundaria 1° a5° grado (VI y Vll ciclo)
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a) Reglamento Interno 2025

IEP MARIA RAFOLS
Educando con amor para la vida
Hermanas de la Caridad de Santa Ana

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Inicial Primaria Secundaria

TU, IMPORTAS.
Proteccion de la integridad y la libertad personal.
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R.D. N° 02170-2003-USE.06

RESOLUCION DIRECTORAL N.°092 - D. MR/ 2023

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno, es un instrumento de Gestion que orienta las
actividades, pedagdgicas del colegio y administrativas de la institucion y que se formula
teniendo en cuenta los lineamientos del Ministerio de Educacion, emanadas por

las Instancias educativas superiores.

Que, ha sido revisado, analizadoy  actualizado en coordinacién con todos
los estamentos de la comunidad educativa siendo vital su participacion, el mismo tiene
en cuenta las necesidades pedagégicas, la propuesta de nuestro Proyecto Educativo
Institucional, el PAT; segun las directivas del Ministerio de Educacién y las
orientaciones dadas por la Ugel 06, la axiologia y propositos educativos de la
Institucion.

SE RESUELVE:

APROBAR

El Reglamento Interno de la Institucién Educativa Particular Maria Rafols 2024
que regira las acciones del presente afio escolar.

COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FAPRARYS

= S /
3 S/
ok

S .
HNA. PATRICIA ELIZABETH VELEZ BURGA
DIRECTORA

da
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Av. Mariscal Céceres 434 - Valdiviezo - Ate Teléfonos: 326-4729 / 326-2674 E-mail: mariarafolsdireccion@gmail.com
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IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a) Introduccion

El presente Reglamento Interno es el Instrumento de Gestién que norma la organizacién y

administracién de la Institucién Educativa Privada “MARIA RAFOLS” de los Organos que integran

en sus niveles de Educacion Inicial, Educacién Primaria de Menores y Educacidon Secundaria de

Menores.

CAPITULO |

b) Identificacion de la organizacién educativa — Principios axiolégicos

Articulo 1:

La Institucion Educativa Particular Maria Rafols, situada la Av. Mariscal Caceres 434, Urb.

Valdiviezo, Distrito de Ate, es un centro privado, creado de acuerdo a la siguiente base legal:

Constitucidn Politica del Peru

Ley N° 28044. Ley General de Educacion

Ley N°24029. Ley de Profesorado

Ley N°25212. Modificatoria de la Ley del Profesorado
DS N° 019-90-ED. Reglamento de la Ley del Profesorado

DL N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

DS. N° 005-90-PCM. Reglamento de ley de Bases de a

Administrativa.

DS. N° 01-83-ED. Reglamento de Educacidn Inicial

DS: N° 03- 83-ED. Reglamento de Educacién Primaria

DS: N° 04-83-ED. Reglamento de Educacién Secundaria

DS. N° 005-86-ED. Reglamento del Sistema de Supervisidn Educativa
Ley N° 26549. Ley de Centros Educativos Privados.

DS. N° 001-96-ED. Reglamento de la Ley de los Centros y programas
Educativos Privados.

DL. N° 882-Ley de promocion de la Inversidn en la Educacién

carrera
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p) DS. N° 046- 97- EF.- Relacion de Bienes y Servicios inafectadas al pago del Impuesto General
a las Ventas y derecho de arancelaria por parte de las Instituciones Educativas Particulares o

Publicas.

q) DS N°047-97.- ED. Normas Reglamentarias de las disposiciones Tributarias Aplicables

a las Instituciones Educativas Particulares
r) D.S.N°007-2001 ED.
S) D.S.N°004-98-ED.
t) D.S.N2006- 2006 - EDy sus modificatorias.
U) Ley 28628 que regula la participacion de las Asociaciones de Padres

V) D S N° 005-2021-MINEDU decreto supremo que aprueba el reglamento de instituciones

educativas privadas de educacidn basica

W) RM N° 587-2023-MINEDU “Lineamientos para la prestacién del servicio educativo en las

instituciones y programas educativos de la educacidn Basica para el afio 2024”

Articulo 2:
Nuestra Institucion Educativa imparte los niveles siguientes: Inicial, Primaria y Secundaria, ha
sido debidamente autorizado, tiene el Cédigo Modular en el registro de la Direccidn Regional

de Educacién de Lima Metropolitana y goza de la personalidad juridica que le otorgan las leyes.

Articulo 3

Las ensefanzas impartidas en el centro se ajustan a la legislacion vigente y, en particular, a todo

lo establecido en la Ley General de Educacién 28044

Articulo 4

El Caracter Propio del centro relne los requisitos establecidos en el articulo 722 de la Ley de la
Educacion, y todos los miembros de la Comunidad educativa lo conocen y lo aceptan como
descripcién del modelo educativo que el centro ofrece a la sociedad en el marco de la libertad de

ensefanza.
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Articulo 5

Este reglamento de régimen interior ha sido elaborado en fidelidad al caracter propio del centro

y de acuerdo a la Ley General de Educacién 28044.

Con estos criterios el presente reglamento recoge el conjunto de normas y orientaciones que
regulan el funcionamiento ordinario de la Institucién Educativa, en los aspectos mas importantes

y, de manera especial, su modelo de gestidn.

EL MODELO EDUCATIVO DEL CENTRO

Articulo 6:
La Institucion Educativa Particular Maria Rafols, es un centro catdlico, seguin lo establecido por el
Cddigo de Derecho Candnico en el canon 803, y tiene la finalidad de promover el pleno desarrollo

de la personalidad de los alumnos/as, es decir, la educacién integral.

Este modelo de educacion integral estd descrito en el documento que expresa el cardcter propio
de la institucion y en los proyectos curriculares de los diferentes niveles de la educacién Basica
regular, en el respeto a lo que prevén los curriculos establecidos por el Ministerio de Educacién

y la Autoridad Educativa de la UGEL N° 06 respectiva para los diferentes niveles educativos.

Articulo 7:

La propuesta religiosa del centro es la propia de la Iglesia Catdlica, concretada en el Caracter
Propio del mismo; sera siempre una oferta respetuosa hacia la libertad de todos los alumnos/as,

los educadores/as y las familias.

Articulo 8:

El asumir la realidad sociocultural del entorno y el compromiso de servir al pueblo son, también,

expresidn concreta de la identidad cristiana y de la vocacidn evangelizadora de nuestra escuela.
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Articulo 9:

PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

ACOGIDAY HOSPITALIDAD

Tiene un trato calido con todos.

Colaboray brinda ayuda desinteresada a los demas.
Es capaz de ofrecer sus servicios con amabilidad.
Muestra empatia, sabe ponerse en el lugar del otro.
Acoge a los demas con cariiio y alegria

Trato delicado, atento, cordial.

Muestra empatia y crea un ambiente favorecedor valorando la diversidad cultural.

SOLIDARIDAD Y SERVICIO

Participa en la construccién de metas o tareas comunes.

Se compromete a trabajar con el otro a pesar de sus diferencias.

Da importancia al trabajo en equipo, asumiendo responsablemente su rol.

Toma decisiones en conjunto para llegar a consensos.

Estd atento a las necesidades de los demas, especialmente de aquellos que mas necesitan
ayuda.

Esta dispuesto a dar desinteresadamente.

Fomentar y cuidar nuestro medio ambiente a través de actividades para que las futuras

generaciones tengan una calidad de vida mejor.

RESPETO

Cumple las normas de la institucién

Asumey respeta los acuerdos.

Expresa lo que piensa con libertad y delicadeza.

Cuida los ambientes y materiales.

Es educado en el trato con los profesores, companeros y todo el personal.
Mantiene limpios los ambientes del Centro Educativo.

Defiende la vida en todas sus manifestaciones.

Defiende sus derechos y cumple los deberes.
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RESPONSABILIDAD

e Cumple con las normas establecidas en la institucidon (uniformes, utiles escolares,

puntualidad en el ingreso y en el recreo)

e Participaresponsablemente en las actividades sobre el cuidado de su ambiente.

e Cuidalos ambientes y valora los materiales de estudio, siendo responsable y consecuente

con sus actos.

e Cumple con presentar sus trabajos, tareas puntualmente

e Cuida su expresidn verbal, gestual hacia sus compafieros y profesores responsablemente.
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CAPITULOII
c). Misidén y Visién

La Congregacion de las Hermanas de la Caridad de Santa Ana fue fundada en el afio 1804 por el P. Juan
Bonal y la M. Maria Rafols en el Hospital Real y General de Nuestra Sefiora de Gracia en Zaragoza.

Su accion educadora participa de la tarea educativa de la Iglesia.

La misidn educadora de las Hermanas de la Caridad de Santa Ana se perfila desde los primeros tiempos
con la dedicacién de las primeras Hermanas a la formacién de los nifios de la Inclusa de Zaragoza y en
la Misericordia de Huesca (1807).

Fieles al Carisma de Caridad de sus Fundadores, participan en esta mision, colaborando en la formacion
de la persona.

Articulo 10:
MISION

La IEP Maria Rafols es una institucidon educativa perteneciente a la Congregacién de las Hermanas
de la Caridad de Santa Ana, fue fundada en 1804 y su misidn educadora se perfila desde los primeros
tiempos para educar con amor a nuestros estudiantes de manera integral, desde un aprendizaje
que contempla la modalidad virtual y presencial, en un mundo globalizado, para que sean
defensores de la vida, con espiritu de servicio, inspirados en un proyecto pastoral que desarrolla
relaciones basadas en los valores de la caridad, hospitalidad, el cuidado de la casa comun vy el
respeto por la vida. Potenciando de manera integral las facultades humanistas, cientificas y

tecnoldgicas para la construccién de una sociedad mas fraterna, inclusiva y solidaria y con amor.

Articulo 11:
VISION

La IEP Maria Rafols proyecta al 2028 ser un referente educativo catdlico reconocido por su
formacidon en valores y sus altos estandares de calidad educativa en un entorno virtual y
globalizado, que responda a los retos de la sociedad. Promoviendo estudiantes integros, inspirados
en el Carisma de las Hermanas de la Caridad de Santa Ana, con sentido de familia, conciencia
ambiental y responsabilidad social para el desarrollo de sus competencias humanistas, cientificas y

tecnoldgicas en la construccidn de una sociedad mas fraterna, justa y solidaria.
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CAPITULO NI
d) Organos que componen y organigrama

Articulo 12:

La Comunidad Educativa es fruto de la integracién armodnica de todos los elementos que
intervienen en el centro: Entidad Promotora, alumnos/as, profesores, padres de familiay personal

de administracidn y servicios.

La configuracidon del centro como comunidad educativa se manifiesta, sobre todo, en la comunidn
de criterios, en el trabajo conjunto y en la participacién corresponsable de todos los estamentos,

en la gestion y la tarea educativa del centro.

Articulo 13:

La Entidad Promotora es la responsable de expresar y dar continuidad al Carisma de nuestros
Fundadores, a los principios que definen el tipo de educacién ofrecido por el Centro y vela por la
cohesién de todos los que colaboran en la tarea educativa. Estd representada por una Hermana de la
Caridad de Santa Ana que asume el rol de Promotora. Lidera las acciones con todos los que participan
de la vida del centro.

La Entidad Promotora de la Institucion Educativa es la Congregacién de Hermanas de la Caridad de
Santa Ana, y como tal, define la identidad y el estilo educativo de la misma, y tiene la responsabilidad
ultima ante la sociedad, el Ministerio de Educacidn, los padres o responsables de alumnos, el
profesorado, y el personal de administracidn y servicios.

El representante oficial de la Entidad Promotora es la Hna. Nuria Maria Barraca Lopez.

Articulo 14:

El estudiante es el centro de la comunidad educativa. Por ello:
e Interviene activamente en la vida del Centro de forma continua, gradual y

progresiva.
e Participa directamente a través de sus representantes.

e Puede seguir colaborando en el Centro, terminado su periodo escolar, a través de la

asociacién de Ex- Alumnos/as.

Articulo 15:
Los docentes

Establecen una relacion cordial con los/as compafieros/as que favorece el trabajo en equipo y la

unidad en la labor que realizan entre todos/as.

e Colaboran activamente en la preparacion, realizacién y evaluacién del proyecto Educativo.
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e Dan a su labor formativa el sentido y la coherencia que exigen el Caracter Propio

del Centro.

e Se preocupan de su actualizacién y formacién permanente.

e Conocen laviday mision de los Fundadores y su carisma.

e Manifiestan atencidon preferente por los alumnos mas necesitados.

e Informan, atienden y orientan a los padres de los alumnos.

e Se organizan a través de consejos, coordinaciones de area, comisiones de trabajo.

Articulo 16:

El personal de administracidn y servicios, es el personal que, por medio de distintos trabajos

y servicios, colabora en el buen funcionamiento de la I.E.

Articulo 17:

Los padres de familia, han ejercido el derecho de decidir la educacidon que desean para sus

hijos al escoger nuestra institucion por lo tanto se comprometen a asumir la axiologia del centro vy

lo que se estipula en el Reglamento Interno. Convirtiéndose en miembros de la comunidad

educativa. Colaborando de forma activa en la tarea formativa, sobre todo a través de Comités de

Aula.
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Articulo 18:

ORGANIGRAMA

PROMOTORIA
Hermanas de la Caridad de Santa Ana

DIRECCION
COORDINACION CONVIVENCIA COORDINACION , ADMINISTRACION
ACADEMICA ESCOLAR PASTORAL

DOCENTES TUTORES MUNICIPIO CAPELLAN MANTENIMIENTO

ESCOLAR EQUIPO

ESTUDIANTES CONSEJO DE PP.FF.
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TiTULO IV

e) Comités de Gestion Escolar
Articulo 19:
COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS.
- Comitédel Plan de gestion de riesgos y contingencia.

Conformado por personal del colegio el Plan de Seguridad, Emergencias, Evacuacién y Capacidad
de Respuesta es el desarrollo de medidas preventivas, que tienden a minimizar los riesgos que
atentan y que pueden producirse a la vida, la salud de las personas, el patrimonio personal, o
Institucional, asi como su medio ambiente. Se busca capacitar y entrenar a todo el personal de
alumnos, profesores, personal administrativo y de servicios de la I.E.P. “MARIA RAFOLS” para que
sepan actuar en casos de eventualidades, ya sean éstas de origenes naturales o inducidos
(antrépicas), con procedimientos técnicos tacticos y entrenamientos permanentes, en las acciones

adesarrollarse para una de las eventualidades o contingencias que se presentan de manera abrupta.
Funciones

Los principales alcances que se contemplan del Plan de Seguridad o Comision del Riesgo y

Capacidad de Respuesta ante los desastres de la |.LE.P Maria Rafols son los siguientes:

1. Organizacién General de Emergencias

2. Acciones de prevencién y lucha contra incendios en caso de producirse un amago de incendio
y de progresar el mismo, acciones coordinadas a tomar.

3. Acciones de Evacuacion en caso de Sismo, Incendio, Fendmenos Naturales y Emergencias
Médicas.

4. Acciones contra contingencias en casos de productos téxicos y corrosivos.

5. Brindar los procedimientos y acciones de respuesta al personal, proporcionando una adecuada
informacién para la toma de acciones ante las situaciones que requiera la evacuacién de
personas en caso de incendios, sismos, y condiciones peligrosas que involucren pérdidas
humanas.

6. Asumir acciones pertinentes para solucionar cualquier situacién problematica a fin de evitar o
minimizar los posibles dafos al personal, materiales, maquinarias, equipos, e instalaciones.

7. Instruir al personal para obtener una respuesta rapida en caso de emergencia, y en el caso de
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no ser controlada solicitar el apoyo a las instituciones de emergencia mas cercanas.
8. Restituir a la normalidad con la mayor rapidez, y la mayor garantia de seguridad a fin de

posibilitar la continuidad dentro de las instalaciones del Colegio.

- Comité de alimentacidon saludable

Conformado por el personal de enfermeria que labora para la institucidon educativa que tiene como
objetivo contribuir con la promocion de una correcta alimentacidn para generar un estilo de vida
alimenticio saludable dentro y fuera del colegio. Asimismo, impulsar practicas de alimentacion
saludable brindando sugerencias al quiosco escolar prestando atencién en la seleccidn, preparacion
y conservacién de los alimentos y bebidas que brindan a los estudiantes y personal del colegio con

la finalidad de prevenir problemas de salud en la poblacién adulta e infantil.

Funciones:

1. Fomentar hdabitos de alimentacion saludable, a través de la sensibilizacion por medio de
campanfas de salud.

2. Promover el consumo de agua potable, refrescos a base de fruta y no bebidas azucaradas
(gaseosas).

3. Motivaralos encargados del quiosco a reducir la venta de alimentos con octégonos o alimentos
considerados no saludables.

4. Velar que los encargados del quiosco que puedan cumplir con las medidas de higiene que
corresponden (lavado de manos, ambiente limpio, gorro desechable).

5. Sugerir que la venta de alimentos en el quiosco sea variado y no repetitivo.

6. Sugerirlaventa de ensaladas frescas ya sea a base de frutas o vegetales.

7. Sugerir un desayuno saludable a base de avena, maca, quinua o jugos de fruta acompafiado con

un pan a base de queso, palta, huevo, etc.
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- Comité de seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

Conformado por el personal del colegio el CSST es el érgano bipartito y paritario, destinado a la

consulta regular y periddica de los programas, planes y politicas que implemente el empleador en

materia de seguridad y salud en el trabajo. Estda compuesto por los delegados/as de prevencion y

un numero igual de representantes designados por el empleador. El Comité de Seguridad y Salud se

destina a la consulta regular y periddica de las actuaciones preventivas de la institucion. Es por tanto

un drgano consultivo. Tiene como objetivo garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar

la vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los

accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

Funciones

1.

v ok w N

10.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocery aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y salud en el trabajo.
Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes
y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes
y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.
Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion, instrucciéon y
orientacidn sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones técnicas del
trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de
los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacién activa de todos los trabajadores en
la prevencién de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucidén de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacién, el

entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas, instalaciones,
maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién deben ser
constantemente actualizados por la unidad orgdnica de seguridad y salud en el trabajo del
empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al

empleador vy al trabajador.

- Comitéde Brigada de Salud

Es un grupo conformado por el drea de enfermeria y estudiantes desde el quinto grado de primaria

hasta el quinto afio de secundaria que colaboran con la comunidad educativa apoyando frente a

una emergencia y ejerciendo acciones que se basan en el manejo y desarrollo de la promocién y

prevencion de la salud asesorados por un profesional de enfermeria con el objetivo de reforzar y

mejorar estilos de vida saludable.

Funciones

1. Participar activamente de las sesiones educativas destinadas a sus compafieros.

2. Apoyaren laelaboracion de campanas de salud.

3. Participar de las capacitaciones.

4. Participar de los simulacros de sismo y poner en practica de manera simulada lo aprendido

frente a una emergencia.

Identificary ubicar los materiales de traslado ante una emergencia: Silla de ruedas y camilla.
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atencién no pueda acercarse al tdpico, los brigadieres son los encargados de reportarlo al

personal de enfermeria.

10. Acompafiar al topico a los alumnos que requieran atencién para que el docente no deje sola el
aula y retornar para reportar al docente el estado de salud de su compaiiero.
11. Durante los recreos si se presenta una situacién de emergencia, socorrer al alumno

trasladandolo al tépico dando el reporte que corresponde al personal de enfermeria. Asimismo,

Reconocer al personal que tiene a su cargo una mochila de emergencia.
Portar de forma diaria el chaleco respectivo que los identifica.

Conocer los insumos del botiquin que se manejan frente a una emergencia.

ubicar al docente que se encuentre en el sitio donde se dieron los hechos.

Articulo 20:

COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

Esta conformado por el Coordinador Académico . Gestionan las prdcticas vinculadas y orientadas a
promover el aprendizaje y desarrollo profesional de los docentes, asi como aquellas orientadas al
disefio, implementacién y organizaciéon de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Concentra
funciones y competencias ligadas a la organizacién de espacios de interaprendizaje profesional y de
trabajo colegiado, el monitoreo y acompaifiamiento de la practica docente, el desarrollo profesional

docente, la planificacidén y adaptacién curricular, la evaluacion de los aprendizajes, el monitoreo del

Ante una situacion de emergencia que se presente en el aula donde el alumno que requiera

progreso de las y los estudiantes a lo largo del afio y la calendarizacién del tiempo lectivo.

Funciones

1. Coordinar, controlary dar seguimiento a las actividades académicas.

2. Difundir dentro de la comunidad escolar el cronograma de actividades a realizar dentro y fuera

de la institucion.

3. Informar ala Direccion de la escuela del desarrollo y cumplimiento de todas las actividades

encomendadas.

4. Coordinar, supervisary dar seguimiento al desarrollo de las actividades de los docentes.

5. Presentar ala Direccién de la escuela el Plan Anual de trabajo de los docentes.

6. Proporcionar el material didactico que apoye a la realizacion de todas las actividades
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programadas.

7. Vincular las actividades pedagdgicas entre tutores.

8. Supervisar el trabajo que se realice en el seguimiento de los alumnos en riesgo de reprobacion
y desercidn escolar.

9. Fomentar la atencién de los alumnos en ausencia del docente con acciones de apoyo curricular

10. Informar y verificar el avance del programa de desarrollo educativo segun los lineamientos
establecidos

11. Propiciar la aplicacion de estrategias necesarias para la realizacion de todas las actividades en
armonia.

12. Fomentar entre la comunidad escolar y en el trabajo diario la aplicacién de los valores

institucionales.

Articulo 21:
COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

Gestiona las practicas vinculadas a la generacidn de acciones y espacios para el acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo, la gestion de la convivencia escolar, la participacion democratica del
personal de la IE y de las y los estudiantes en decisiones clave, la participacién de las familias en la
elaboracion de los instrumentos de gestidn, la disciplina con enfoque de derechos, la promocién de
una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencién a situaciones de conflicto o violencia, la
prevencion de casos de violencia, la promocion del bienestar, etc. Concentra funciones y
competencias ligadas a la gestidn de espacios de participacién, elaboracidn participativa y difusion
de las normas de convivencia de la I.E., gestidn de la prevencién de la violencia escolar, atencion
oportuna a casos de violencia, restitucion de la convivencia y resolucién de conflictos y gestion de

la red institucional de proteccién junto con otras instituciones.

- Comité de Bienestar

Articula su labor con el Area de Direccién y Coordinacién Académica. Contribuye a la formacidn de
la personalidad de los integrantes de la comunidad, fortaleciendo su voluntad, puntualidad,
responsabilidad, disciplina y valores morales, religiosos, sociales, éticos y civicos patridticos que

sustenta el Proyecto Educativo Institucional.
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Funciones

1.

Asegura mediante trabajos colegiados, la elaboracién de las normas de convivencia institucional
articulando los principios y valores de la organizacién; asi como la visién, mision y politicas de la
institucion. Asume plenamente la base legal que promueve la Convivencia Escolar sin violencia.
Coordina permanentemente con las coordinaciones académicas de nivel.

Promuevey aplica el Plan de Prevencién y Sancion del Hostigamiento o Acoso Sexual, generando
conciencia y lineamientos de buen trato, basados en el respeto a los derechos y la dignidad de
la persona, a través de campaiias y estrategias de prevencidn, para el aseguramiento de una
convivencia saludable, libre de todo tipo de violencia, en el marco de la coyuntura actual.
Busca prevenir la enfermedad a través de la participacion y concientizacién, asumiendo como
habito para nuestra vida la proteccidn y cuidado.

Responde al proceso institucional orientado a la formulacidn, ejecucién, seguimiento, practica
y evaluacidn de estrategias, planes y acciones permanentes para la reduccion de riesgos y para

el manejo de desastres, contribuyendo a la seguridad y el bienestar de la familia Rafolsina.
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- Comité Brigada de soporte emocional

El comité de Brigada de Soporte Emocional contribuye a brindar apoyo y asistencia a los miembros

de lainstitucidon en aspectos relacionados a su bienestar emocional y social. Estd conformada por el

Dpto. Psicopedagdgico, docentes y personal educativo interesado en el desarrollo integral de los

estudiantes.

Funciones

1.

Identificacion de necesidades, mostrandose atentos a las sefiales de que un estudiante puede
estar experimentando dificultades socioemocionales, como cambios en el comportamiento, el
rendimiento académico o la interaccidn social.

Interviene oportunamente para abordar problemas socioemocionales antes de que se agraven,
mediante entrevistas individuales, actividades grupales o derivaciones a servicios
especializados.

Proporciona apoyo individual a los estudiantes que enfrentan desafios emocionales,
fomentando el desarrollo de habilidades sociales, implementando estrategias especificas para
abordar temas particulares.

Promueve programas y actividades de bienestar emocional, gestiona talleres y charlas que
aborden temas de inteligencia emocional, resiliencia y habilidades de afrontamiento.

Hace un llamado a la conciencia sobre la importancia de la salud mental y desestima de los
problemas emocionales.

Mantiene comunicacién continua con las familias para proporcionar informacion y apoyo.
Realiza una labor colaborativa con docentes, personal administrativo y padres de familia para

garantizar un enfoque integral en el bienestar de los estudiantes.
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Articulo 22:

COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento o Acoso Sexual tiene como labor el generar

espacios que favorezcan la interaccion saludable dentro de la comunidad educativa, siendo el ente

encargado de implementar acciones para la prevenciéon, sensibilizacién, reconocimiento vy

protocolos de accién frente al hostigamiento y acoso sexual.

Funciones

1. Colabora en la creacién, revisidn y actualizacion de politicas especificas relacionadas con la

prevencion del hostigamiento y acoso sexual en la institucién educativa. Estas politicas se
alinean con las leyes y regulaciones del estado.

Implementa programas de capacitacion para todos los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia. Estas sesiones
abordan la concientizacién sobre el hostigamiento sexual, la prevencién y las medidas para
informar casos.

Promueve laimportancia de un ambiente respetuoso vy libre de violencia.

Establece pautas para recibir y manejar denuncias de hostigamiento y acoso sexual. Esto incluye
la creacién de protocolos claros para la presentacion de denuncias y la proteccién de las
personas que denuncian.

Realizar investigaciones internas imparciales y confidenciales en respuesta a las denuncias
presentadas. El comité asegura de que todas las partes involucradas sean tratadas de manera
justa y equitativa.

Proporciona apoyo a las personas que han experimentado hostigamiento o acoso sexual, ya sea
a través de recursos internos o mediante la derivacidn a servicios especializados.

En caso de encontrar una persona responsable de conductas inapropiadas, colabora con la
administracién para tomar medidas disciplinarias pertinentes.

Evalla regularmente la efectividad de los programas de prevencién implementados, mediante
la revision de estadisticas de denuncias, encuestas de clima laboral o estudiantil, y
retroalimentacion de los miembros de la comunidad.

Trabaja en colaboracién con otras instituciones y organizaciones para compartir mejores

practicas y recursos en la prevencion del hostigamiento y acoso sexual.
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10. Participa en esfuerzos para sensibilizar a la comunidad en general sobre la importancia de
prevenir y abordar el hostigamiento y acoso sexual.
TiITULOV
NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

f). Normas de Convivencia Escolar
Articulo 23:

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que Forman una comunidad
educativa. Se construye de manera colectiva y en la cotidianidad, y su responsabilidad es
compartida por todos. La convivencia escolar democratica estd determinada por el respeto a los
derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueva

el desarrollo integral de los estudiantes.
Articulo 24:
CONVIVENCIA SANA

La convivencia sana es la que nos permite vivir desde los valores y desarrollarnos como

personas, pudiendo convivir con los otros, pese a las diferencias que puedan existir.

En este contexto la convivencia sana en la IE Maria Rafols hace posible que nos expresemos

con los demas, dialoguemos, podamos resolver cualquier tipo de diferencia y trabajar.

A través de la convivencia sana nosotros damos a conocer cudles son nuestros valores y
costumbres, pues, nuestro comportamiento en nuestra mejor carta de presentacion.
Generalmente, la convivencia sana permite que vivamos sin necesidad de que exista la

violencia, sino que esta es suplantada por la solidaridad.
Beneficios de una convivencia sana en la comunidad del Maria Rafols

1.-La convivencia sana reporta grandes beneficios sobre el rendimiento escolar, llevando una
elevada correlaciéon entre la formacion de valores para una adecuada convivencia y los logros de

aprendizaje.

2.-Mejora el clima emocional del aula, el bienestar de los nifios, asi como su desempefio y nivel de

aprendizaje.
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3.-La convivencia sana en el aula parte de todos, tiene efectos positivos en el aprendizaje ayudando
en la autoestima de los alumnos, reforzando positivamente su aprendizaje, es decir un espacio socio
afectivo adecuado, incidira positivamente en el rendimiento de los estudiantes al concebirlos como

sujetos con capacidades.

4.-El trabajo colaborativo, ayuda a los nifios y nifias, generando mayor autoestima, valoracién y
confianza en si mismos, y en los demas. De ahi el que se incluird, como uno de los factores centrales

que incidirian en los logros dentro del aula.

5.- Genera en el personal de la IEP relaciones interpersonales sanas y de respeto, lo que genera un

trabajo eficiente con logros en favor de la comunidad Institucional.

6.-Permite un clima donde prevalezca el respeto, la empatia, lo inclusivo y la busqueda del bien

comun, a favor de la comunidad educativa.
Valores necesarios para lograr una sana convivencia

Cada quien tiene un sistema de valores, eso es muy cierto, pero, por medio de la ensefanza y la
empatia, podemos aprender a respetar las creencias de los demas y aun asi vivir en sana

convivencia.

Entre los valores mas importantes para conseguir una convivencia sana, se destacan los siguientes:

Caridad
Hospitalidad
Servicio
Igualdad
Companerismo
Colaboracion

El respeto

La educacién

© 2 N o vk~ W NP

La tolerancia

=
o

. La libertad

=
=

. La paz

[
N

. Lajusticia

[EY
w

. La solidaridad
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14. La dignificacidn de la condicidn humana
15. La no discriminacidén

Articulo 25:
CONVIVENCIA RESPONSABLE

En el colegio Maria Rafols y en todos los lugares y grupos a los que pertenecemos podemos aportar

a la buena convivencia. Para eso, debemos ser amables y respetuosos con los demas.
Libre de violencia

En el colegio Maria Rafols y en el barrio en que vivimos compartimos con otras personas. Eso se
Ilama vivir en comunidad. Para que la vida en comunidad sea agradable y tranquila es necesario

tratar a los demas con respeto y cortesia.
Recomendaciones a los estudiantes

La convivencia escolar requiere la practica diaria de valores como el respeto, la amistad, el perdén
y la empatia. Por ello, para promover una cultura de inclusividad y de convivencia en armonia, en la

IE Maria Rafols es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

1. Llegar puntualmente al colegio y saludar a los docentes y compaiieros.

2. Utilizar el uniforme correspondiente, cuidando el aseo personal.

3. Utilizar la mascarilla correctamente y portar el alcohol en gel para desinfectar las manos,
en caso se requiera o se solicite.
Para salir del aula se debe pedir permiso.

Tener todos los Utiles necesarios para el desarrollo de las clases.

4
5
6. Seramable con compaferos, maestros, personal administrativo y de limpieza.
7. Participar de las clases y mantenerse atento(a) a las indicaciones.
8. Levantarla mano para participar y escuchar a quien estd haciendo uso de la palabra.
9. Mostrarrespeto y empatia rechazando la agresion verbal o fisica.

10. Ayudar a mantener el colegio limpio.
Nivel Inicial

1. Mantener limpio tu lugar de trabajo.
2. Sentarse correctamente y deja la silla en su lugar.

3. Utilizar siempre las palabras magicas: Por favor, gracias.
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Utilizar sélo los materiales que tienes en tu cartuchera y mesa de trabajo.

Ingerir solo los alimentos que te envian en tu lonchera.

Respetar el area de trabajo de tus compafieros.

Escuchar atentamente a tu profesora y a tus compafieros cuando estén participando.

Si te sientes mal, inférmaselo a tu profesora.

Nivel Primaria

N
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Mantener limpio tu lugar de trabajo.

Asistir con los Utiles completos para tus clases.

Utilizar sélo tus utiles escolares.

Ingerir sélo los alimentos que te envian en tu lonchera.

Respetar la distancia establecida dentro y fuera del aula.

Escuchar atentamente a tus profesores y a tus compafieros cuando estén participando.
Ser respetuoso(a) al dirigirte a los demas.

Practicar los valores institucionales e inclusivos.

Ser responsable en la presentacidn de tus trabajos y en el cuidado de tus materiales.

10. Site sientes mal, inférmaselo a tu profesor(a).

Nivel Secundaria

—_—
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Mantener limpio tu lugar de trabajo.

Utilizar sélo tus utiles escolares.

Ingerir sélo los alimentos que traes para tu refrigerio y en el horario establecido.
Revisar siempre tu horario escolar y las actividades programadas.

Asistir con los Utiles completos para tus clases.

Respetar la distancia establecida dentro y fuera del aula.

Escuchar atentamente a tus profesores y a tus compaiieros cuando estén participando.
Ser respetuoso(a) al dirigirte a los demas.

Practicar los valores institucionales e inclusivos.

10. Ser responsable en la presentacidon de tus trabajos y en el cuidado de tus materiales.

11. Si te sientes mal, inférmaselo a tu profesor(a).

I.E.P MARIA RAFOLS BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA
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Articulo 26:
Convivencia con igualdad de género

En la institucion educativa Maria Rafols, rompemos los estereotipos marcados por la sociedad,
creando vinculos que ayuden a nuestros estudiantes a desarrollar sus habilidades cognitivas,
sociales, y emocionales que les permitan establecer relaciones armdnicas con sus compafieros y

docentes.

Logrando una convivencia en la que la comunidad educativa reconoce y respeta los derechos,

obligaciones y oportunidades de hombres y mujeres en la sociedad.
Normas de convivencia:

Tratar con el mismo respeto a tus compafieros sea hombre o mujer.
Brindar las mismas oportunidades en las diferentes actividades.

Valorar la opinién de todos.

Ll

Informar a tus profesores si observas alguna situacion de abuso de género.

Respeto a las diferencias

Cada persona es Unica y diferente. Es por ello que la institucion educativa responde a la diversidad
de caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes
fomentando el respeto y la participacion de todos en las diferentes actividades programadas en

igualdad de condiciones.
Valorando su aporte ala institucion educativa y la sociedad.

1. Respetando las diferencias fisicas y culturales entre compafieros.
Brindando ayuda cuando alguien lo necesite.

Valorando las diferencias sin prejuicios por sus caracteristicas fisica y emocionales.

powN

Brindando las mismas oportunidades de participacién a sus compafieros con necesidades
diferentes.

5. Poniendo en practica los valores inclusivos de la institucién.
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Articulo 27:
Enfoque inclusivo

Segun la Unesco, la inclusién es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las
personas y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino
una oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad a través de la activa participacién en la vida

familiar, en la educacidn, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales y culturales.

La educacidn inclusiva significa reducir barreras en el aprendizaje, en la participacion y desarrollar
escuelas regulares capaces de satisfacer las necesidades de todos los alumnos y alumnas. En este
contexto uno de los principales pilares de la IEP Maria Rafols es el reconocimiento de que todas las
personas tienen habilidades y potencialidades propias, distintas a los demas, las diferentes
necesidades exigen respuestas diversas. La inclusion busca que se fomente y garantice que toda
persona sea “parte de" y que no permanezca "separado”, por lo tanto, significa que el drea de
Tutoria y orientacidn del estudiante junto a toda la comunidad educativa proveeran acceso con
participacion reciproca; y que el individuo con discapacidad y habilidades diferentes y su familia

tengan la posibilidad de participar en igualdad de condiciones.
Entonces, lainclusion permite al estudiante de Maria Rafols:

e Disfrutar de un mundo mas equitativo y respetuoso frente a las diferencias.
e Valoraratodas las personas sin perjuicio de sus caracteristicas.

e Proporcionar un acceso equitativo.

e Reconocer el aporte de cada persona a la sociedad.

e Aprender en un ambiente con igualdad de oportunidades.

e Desarrollar y potencializar sus competencias y habilidades.

Y al docente del Maria Rafols

e Identificar las caracteristicas de los estudiantes para definir los apoyos que requieren.
e Desarrollar una programacion centrada en la persona.

e Enfocarse en el estudiante.

e Enfocarse en la clase.

e Solucionar retos por Equipos colaborativos.
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e Elaborar estrategias de aprendizaje para facilitar un ambiente agradable, equitativo y de

oportunidades.

e Crearunaulaquerespondey es efectiva para todos sus estudiantes.

Valores inclusivos en la Comunidad del Maria Rafols:

e Hospitalidad

e lgualdad

e Compafierismo
e Tolerancia

e Colaboracion

Articulo 28:
Disciplina positiva
“Un modo de ensefiar desde la caridad, el respeto y la comprension”

Estimados Padres de familia y docentes conozcamos y pongamos en practica algunas estrategias en

este retorno a clases:

1. La Disciplina positiva, es una educacion no tradicional. No se centra en el castigo, sino en
el cambio de conducta a medio plazo.

2. Buscar la proximidad y la confianza. Al no centrarse en el castigo, trabaja de manera
sistematica las emociones desde la empatia, preocupandose mas por lo que a uno le pasa
que por sus actos.

3. Centrarse en las soluciones. La disciplina positiva no pone su foco en la culpa, sino que
busca remedio a una determinada accidn. Sobre cémo transformar problemas en
soluciones.

4. Auto controlarse. Dentro de las competencias emocionales, el autocontrol se convierte en

un aspecto fundamental, sobre todo en lo que respecta al manejo de laira y del estrés.
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10.

Trabajar desde la perspectiva de un conflicto. ¢ Qué significa esto? se enfrenta al problema
en el momento mismo de producirse el conflicto, en un momento en el que en muchas
ocasiones estamos enfadados, descontentos o contrariados. Por tanto, lo que propone la
disciplina positiva es enfriar ese momento y trabajarlo cuando haya pasado un tiempo
prudencial en que la perspectiva nos permite en muchas ocasiones relativizar determinadas
acciones.

Centrarse en el futuro. La disciplina positiva pone su acento en el futuro, es decir, se educa
para lograr resultados a medio plazo o, lo que es lo mismo, se aprende para un futuro.
Generar opciones. La disciplina positiva capacita para escoger. Es decir, corrige desde la
firmeza, pero también desde la comprensidon generando opciones que la disciplina
tradicional no permite por la rebeldia o sumisién que genera.

Aprender del hecho. Mientras que la educacion punitiva se paga por un hecho, es decir, se
paga con un castigo, la disciplina positiva busca aprender de ese hecho desde la reflexion
para que, una vez trabajado, entendido y asimilado, no haya necesidad de que vuelva a
ocurrir.

Trabajar la autodisciplina. Uno de los aspectos que hay que entender acerca de la disciplina
positiva es que se trata de una educacién no inmediata. ¢ Qué significa esto? Pues que los
resultados de esta forma de educar no se ven el primer dia, sino a medio plazo. Por eso, en
lugar de centrarse en el control propio de la educacién tradicional, trabaja el autocontrol
de las emociones y de los actos que conllevan dichas emociones.

Sentirse bien para hacer las cosas mejor. Busca un enfoque radicalmente distinto a de la
educacion tradicional. ¢Por qué? Porque la educacién tradicional se basa en la creencia de
que los nifios se portardn mejor si se sienten peor. Y no es asi. De lo que se trata es que los

niflos consigan hacer las cosas mejor porque se sienten mejor.
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Articulo 29:
g). Medidas Correctivas
Caddigo Comportamiento Valor que se busca Consecuencia si Seguimiento
esperado incumplié
01 Asistiré al colegio Respeto de si Llamadade atenciéon | El tutor
puntual y mismo. verbal o escrita. En conversara con el
correctamente Higiene. caso de reincidir, el alumnoyy, de ser
uniformado (buzo Limpieza. tuto se comunicara necesario, se
institucional solo Responsabilidad. con el padre de entrevistara con
para Educacion familia. los padres para
Fisicay Arte), yasea coordinar las
para las actividades medidas
cotidianas de clase u correctivas.
otras actividades
programadas,
poniendo especial
cuidado en mi
presentaciény aseo
personal.
02 (Paralos alumnos) Responsabilidad. Llamada de atenciéon | El profesor

La presentacion

personal sera asi:

v/ Cabello corto sin
tefiir (corte escolar).
Sin piercings. Sin
tatuajes. Sin alhajas.
Con uiias recortadas
y limpias.

V' Pantalén azul
marino, camisa
blanca, chompa

verde, zapatos

Sentido del deber.
Respeto.

Autodisciplina.

verbal o escrita,

segun corresponda.
En caso de persistir,
se llamard al padre

de familia.

detecta lafalta,
aplicala
consecuenciay
comunica el
hecho al tutor
para el

seguimiento.
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negros, medias de
vestir oscuras.

v/ Para educacién
fisica: Buzo, casacay
polo escolar, medias
deportivas,

zapatillas blancas.

03

(Paralas alumnas) Responsabilidad.
La presentacion Sentido del deber.
personal Respeto.

serd asi: Autodisciplina.

Vv Cabello sin teir,
ordenadoy recogido
con el colet del color
correspondiente al
uniforme que porto.
Sin piercings. Sin
tatuajes. Solo se
permitiran aretes
pequefiosy ninguna
otra alhaja. Sin
magquillaje ni ufias
pintadas.

V' Blusa blanca,
falda y chompa
institucional, medias
verde botella,
zapatos negros.

v Para educacion
fisica: Buzo, casacay

polo escolar, medias

Llamada de atencidn
verbal o escrita,
segun corresponda.
En caso de persistir,
se llamard al padre

de familia.

El profesor
detectalafalta,
aplicala
consecuenciay
comunica el
hecho al tutor
para el

seguimiento.
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deportivas,

zapatillas blancas.

04 Asistiré a las clases Responsabilidad. Llamadade atencion | El profesor del
con todos los utiles Respeto. verbal o escrita, curso registra la
necesarios. Llevaré Constancia. papeleta de falta en el parte
mi agenda con las Respeto a si amonestacion. del aula. El tutor
tareas anotadas y mismo. Sentido del hablara con el
firmada diariamente deber. alumno y de ser
por mis padres o necesario, citara
apoderados; libros y a los padres.
cuadernos forrados
y etiquetados y en
buen estado. No
recibiré materiales
ni trabajos en
horario escolar.

05 Mantendré una Respeto. Llamadade atencion | El profesor que
actitud Autodisciplina. verbal o escrita, presencie la falta
respetuosay Orden. papeleta de serd el
apropiadaenlahora amonestacion. responsable de
de formacion aplicar la
escolar, ceremonia consecuencia 'y
religiosa, civica, comunica lo
desplazamientos, sucedido al tutor
etc. para su

seguimiento.

06 Asumiré un Respeto. Amonestacion El profesor con el

comportamiento
adecuadoenlahora
de clase,
manteniendo el
orden durante los

cambios de hora,

Responsabilidad.
Autodisciplina.
Laboriosidad.

Esfuerzo.

verbal o escrita,
segun sea el caso.
Citacion a los

padres.

cual se diola
conducta/proble
ma cita a los
padres para

comunicarles la
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momentos de faltay comunica
recesoy respetando el hecho al tutor.
el lugar que me han
asignado. No
permaneceré en el
aula o enlos pasillos
enlahoradereceso
o luego del término
de lajornada
escolar.

07 Pondré especial Responsabilidad. Falta de Al tercer
esmero en el Puntualidad. responsabilidad. Incumplimiento
cumplimiento de Laboriosidad. Llamadade atenciéon | de tarea
mis deberes, verbal o escrita del registrado en el
entregade tareasy profesor, pérdida de parte de aula, el
demds actividades puntos por profesor se
en las fechas presentar fuera de entrevista con los
indicadas y anotaré fecha. padres para
diariamente en mi aplicar las
agenda escolar. medidas

correctivas del
caso. En donde
solicitara al PPFF
justificar el
incumplimiento
de tareas.

08 Conservaré el Responsabilidad. Llamadade atenciéon | Elprofesor que

mobiliario
asignado para mi
uso y el de mis
compafieros en
buen estado, sin

rayaduras,

Laboriosidad.

Esfuerzo.

Sentido del deber.

Respeto.

verbal o escritay
reparacion de lo

daflado.

detectalafalta
aplicala
consecuenciay
comunica el

hecho al tutor
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peladuras, pinturas, para el
golpes, etc. De lo seguimiento.

contrario me haré
responsable de los

dafios ocasionados.

09 Colaboraré con Responsabilidad. Llamadade atencion | El profesor que
mantener limpiay Respeto al medio verbal o escrita. presenciala falta
ordenadamiaulay ambiente. Orden. Arregloy limpieza es el responsable
demas ambientes Limpieza. delaulao ambiente de hacer que los
del colegio en todo escolar. alumnos dejenel
momento. aula en perfectas

condiciones. El
tutor hablard con
el alumnoy de
ser necesario,
citard alos
padres.

10 En hora de clases Responsabilidad. Llamadade atencién | El profesor que

acudiré a los
servicios higiénicos
solo en caso de
emergencia o salud,
con autorizacion
previa del profesor a

cargo.

Orden.
Constancia.

Sentido del deber.

verbal o escrita.

detecta la falta
aplicala
consecuenciay
comunica al tutor
para el
seguimiento.
Nota:

Se considerara,
segun acuerdo
con el docente, el
envio a los
servicios
Higiénicos
después del

receso.
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11 Disfrutaré de las Autodisciplina. Falta de conducta. El personal
horas de recreo en Sentido del deber. Amonestacién responsable de la
los espacios Sentido del goce. verbal o escrita, vigilancia durante
asignados, evitando segln sea el caso. la hora derecreo
quedarme en las u otro profesor
aulas u otros aplicala
ambientes no consecuenciay
autorizados para comunica el
dichas horas. hecho al tutor.
12 Evitaré en todo Respeto dessi Amonestacion El profesor que
momento mismo. escrita, presencia este
Comportamientos, Dominio dessi. Acciones tipo de
actitudes, muestras reeducativas. conductas
de afecto, propios Disminucion de la Dialoga con los
de enamorados nota en conducta en alumnosy aplica
(relacion el bimestre del la consecuencia.
sentimental) hecho citacién a los Se entrevista
dentro del colegioy padres. con los padresy
mientras porte el comunica el
uniforme escolar. hecho al tutor
para el
seguimiento.
13 Dentro del colegio, Autodisciplina. Falta de conducta. El personal del

evitaré en todo
momento
comercializar,
hacer apuestas
beneficio propio o
de terceros
cualquier tipo de
producto
(intelectual o

material).

Justicia.

Amonestacion
verbal o escrita,

segun sea el caso.

colegio que
detecta al
alumnoenfalta
serd el
responsable de
aplicar la
consecuenciay
comunicar el

hecho al tutor
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para su

seguimiento.

14 Respetaré la Respeto. Falta de conducta. El profesor que
privacidad de lasala Honestidad. Amonestacion detecta la falta
de profesores y no Orden. verbal o escrita dialoga con el
ingresaré a ella sin alumno, aplicala
autorizacién. consecuencia 'y

comunica el
hecho al tutor
para su
seguimiento.

15 No traeré al colegio Autodisciplina. Amonestacion El profesor
celulares o cualquier | Respeto. verbal o escrita. aplicala sancidn
otro tipo de aparato Responsabilidad. Disminucién de la y comunica el
electrdnico. Se hara Buen uso del nota en conducta. hecho al tutory
la excepciénsoloen | tiempo. Decomisoy citacién al jefe de
caso de autorizacion a los padres. Normas quien,
expresa de la segun sea el
Direccion o como caso, cita a los
material didactico, padres para
requerido por algun comunicarles la
profesor o Padre de falta.

Familia, haciéndose
responsable del uso
y cuidado del
mismo. En caso de
pérdida o dafio el
colegio no asume la
responsabilidad.
16 Haré uso de la Respeto. Amonestacion El profesor que

computadora,
proyector o pizarra

digital u otros

Autodisciplina.
Orden.

Responsabilidad.

verbal o escrita, y en

caso de dafio, pago

detecta la falta
dialoga con el

alumno, aplica
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equipos del colegio
solo con
Autorizacion
expresa del

profesor de clasesy

oreparaciéndelos

equipos.

la sanciény, de
ser Necesario,
entrevista los
padres,

comunicando el

con fines hecho al tutor
estrictamente para su
educativos. seguimiento.

17 Mantendré en todo Amabilidad. Amonestacion El profesor que
momento una Respeto. verbal o escrita. detecta la falta
actitud de cortesia, Tolerancia. Solicitar las disculpas | dialoga con el
respeto y buen Autocontrol. ala persona alumno, aplicala
trato, tanto de Empatia. agraviada. Segun la consecuenciay,
palabra como de gravedad de lafalta, de ser necesario,
hecho hacia los se reducira la nota entrevista a los
profesores, de conductay se padres,
compaiieros y citard a los padres. comunicando el
colaboradores dela hechoaltutorya
Institucion. la Jefatura de

Normas para su
seguimiento.

18 Respetaré la Respeto. Falta grave. El tutor
integridad fisica, Amistad. Disminucidnenla conversacion los
emocional y moral Promociéndela nota bimestral, implicados.
de mis companeros paz. segun sea el caso. Se convoca a
y del personal del Orden. Acciones Consejo de
colegio. reeducativas. Direccién y se

aplican las
consecuencias
correspondientes
a la falta.

19 Rechazaré toda Honestidad. Falta grave. El tutor conversa

conducta que

Confianza. Respeto

Disminucién de la

con los
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implique falsificar
y/o adulterar
documentos, plagiar
tareas o examenes.
Respetaré y no haré
uso de los usuarios y
contrasefias de mis
compaieros en las
distintas
plataformas que

utiliza el colegio.

de si mismo.
Autodisciplina.

Sentido del deber.

nota de conducta
bimestral, segun
sea el caso.

Si se trata de un
trabajo o examen,

éste sera anulado.

implicados. Se
convoca a
Consejo de
Direccidny se
aplican las
consecuencias
correspondientes

a la falta.

20 Mantendré una Honestidad. Falta grave. El tutor conversa
conducta ética Confianza. Respeto | Desaprobacion con los
negandome a de si mismo. automatica de la implicados. Se
participar en actos Fuerza moral. nota de conducta convoca a
que impliquen la Sentido del deber. en el bimestre. Sise Consejo de
sustraccion de Serenidad. trata de una Direccion y se
pertenencias, evaluacion, se aplican las
documentos ajenos anularan las consecuencias
o evaluaciones pruebas de los correspondientes
escritas. implicados a la falta.

colocandoles la
nota minima.
Acciones
reeducativas.
21 Me mantendré Respeto de si Falta grave. Eltutor conversa

alejado de cualquier
tipo de actos refiidos
con lamoral y las
buenas costumbres
(hurtos a la
vecindad, falta de

respeto, actos

mismo.
Autorreflexion.
Autodisciplina.
Respeto.

Prudencia.

Efectos negativos
en la nota de
conducta bimestral,
segun sea el caso.
Acciones

reeducativas.

con los
implicados. Se
convoca a
Consejo de
Direccion y se
aplican las

consecuencias
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inmorales, etc.) correspondientes
No haré uso delas a la falta.
redes sociales en
perjuicio del buen
nombre de mis
compafierosy
personal del colegio

22 Rechazaré la Respeto. Falta grave. El tutor conversa
pornografia de Responsabilidad. Desaprobacion con los
cualquier tipo y Autorreflexion. automatica de la implicados. Se
jamas la difundiré. Empatia. nota de conducta en convoca a
Haré buen uso del Espiritu critico. el bimestre Consejo de
Internet y nunca Fuerza moral. Dependiendo de la Direccidn y se
accederé a paginas gravedad de lafalta, aplican las
de contenido se indicaran las consecuencias
obsceno ni publicaré acciones correspondientes
material que pueda reeducativas. Se le a la falta.
ser ofensivo o pedird disculpasala
perjudicial a la persona agraviada.
reputacion de mis
compafieros o al
personal del colegio.

23 Rechazaré el Respeto de si Falta grave. El tutor conversa
consumo, venta o mismo. Disminucién en la con los
tenencia entre mis Autorreflexion. conducta bimestral. implicados. Se

pertenencias de
cualquier tipo de
sustancia psicoactiva
(drogas: alcohol,
cigarrillos, vape, etc;
oilegales:
marihuana, PBC,

etc.)

Fuerza moral.
Autocontrol.

Prudencia.

Dependiendo del
tipo de sustancia
(legal o ilegal) se
realizardn las

acciones correctivas.

convoca a
Consejo de
Direccién y se
aplican las
consecuencias
correspondientes

a la falta.
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24 Rechazaré formar Respeto de si Falta grave. El tutor conversa
parte de cualquier mismo. Promocién Efectos negativos en | con los
tipo de desorden de la paz. la nota de conducta | implicados. Se
masivo, tanto Orden social. en el bimestre. convoca a
dentro como fuera Autodisciplina. Acciones Consejo de
del Plantel. Respeto. reeducativas. Direccion y se
Prudencia. aplican las
consecuencias
correspondientes
a la falta.
25 Mantendré notas Responsabilidad. Falta grave. Efectos El tutor conversa

aprobatorias
académicas y en

conducta.

Autodisciplina.
Autorreflexion.
Respeto. Trabajo.

Esfuerzo.

negativos en la
nota de conducta
bimestral, segln la
naturaleza dela
falta. Acciones
reeducativas.
Alumno que
desapruebe en
conductano sera
ratificada su
matricula para el
siguiente ano

escolar.

con los
implicados. Se
convoca a
Consejo de
Direccidn y se
aplican las
consecuencias
correspondientes

a la falta.
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Articulo 30:
Clasificacion de las faltas
A. FALTA DE RESPONSABILIDAD O DE PRIMER ORDEN

Es el incumplimiento y falta de habitos del alumno con sus deberes escolares. La que siendo
reiterativa puede ser considerada como una falta de conducta o como una falta grave si el

comportamiento persiste.
Son consideradas como falta de responsabilidad o de primer orden las siguientes:

a) Impuntualidad al llegar al Colegio o ingreso a las clases virtuales o a otras actividades
programadas.

b) Descuido en su presentacidny aseo personal.

c) Realizar tareas ajenas al curso en hora de clase.

d) Incumplimiento en la entrega de tareas.

e) Inasistencias no justificadas en el término de las 24 horas

f) Inasistencias a las clases de refuerzo programadas.

g) Dejar el saldn desordenado.

h) Norevisar, responder los comunicados que se envien a la Plataforma.

i) Asistir aclases sin el texto de lectura y cuaderno de comprension de lectura diaria.

j)  Notraerlos circulares (comunicados, autorizaciones, etc....) debidamente firmados.

k) Utiles olvidados y mal presentados.

I) No estudiar, no esforzarse, desatender en las clases y no presentar los materiales
solicitados anticipadamente por el docente.

m) Asistir mal uniformado.

n) Utilizar el chat de una manera inadecuada haciendo uso de palabras ofensivas que atente
contra los valores que el colegio ha inculcado y de modo similar las faltas de igual naturaleza

o gravedad, pues la lista que antecede sélo tiene caracter enumerativo.

B. FALTA DE CONDUCTA O DE SEGUNDO ORDEN

Es el incumplimiento de las normas de comportamiento del estudiante, la que siendo reiterativa

puede considerarse una falta grave.

Son consideradas como falta de conducta o de segundo orden las siguientes:
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a) Permaneceren el aula o enlos corredores durante la formacién o entiempo de recreo.

b) Generar desorden en la formacién o desplazamiento.

c¢) Cambiarse de ubicacidn en el aula sin autorizacion.

d) Comer, tomar liquidos o masticar chicle en el aula.

e) Circular por el Colegio en horas de clase sin el permiso del profesor.

f) Comercializar a beneficio propio o de terceros cualquier producto (intelectualo
material)

g) Ensuciar el aula o ambientes del Colegio.

h) Crear o fomentar desorden dentro de clase o en otros ambientes escolares.

i) Hacer usoinadecuado de los celulares o equipos electrénicos para actividades que no han sido
autorizadas por el docente.

j) Ingresar alasala de profesores sin autorizacion.

k) Tener comportamientos propios de enamorados dentro del colegio.

I) Hacer uso del pcy otros recursos del colegio, en el salén sin autorizacién.

m) Usar los servicios higiénicos no indicados para su nivel.

n) Enhorade clase hacer uso de paginas web ajenas a lo solicitado por el docente.

o) Compartir con terceros el link de acceso a la clase virtual.

p) Compartir a terceros las contrasefias de acceso a la Intranet.

g) Ingresar alasesion de clase virtual con la cdmara apagada durante toda la jornada sin previa

justificacion, dentro del horario de la clase en cuestién.

De modo similar las faltas de igual naturaleza o gravedad, pues la lista que antecede sélo

tiene caracter enumerativo.

C. FALTA GRAVE O DE TERCER ORDEN

Se considera falta grave aquella que viola los principios y valores que sustentan la filosofia del

Colegio.
Son faltas graves o de tercer orden las siguientes:

a) Deterioro o dafio intencional ocasionado al mobiliario, ambientes o cualquier objeto del
colegio.

b) Falsificar o adulterar documentos.
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k)

m)
n)

o)

p)

q)

r

t)

u)

v)

w)

Sustraer documentos ajenos o evaluaciones escritas.

Atentar contra la integridad fisico o moral de sus compafieros o personal del colegio.
Promover desdrdenes masivos dentro o fuera del plantel.

Falta de respeto, de palabra o de obra a sus companieros o personal del plantel.
Intervenir en actos reiidos con la moral y las buenas costumbres.

Participar o incentivar peleas con agresion fisica.

Evadirse del aula o del Colegio.

Negarse a participar de actividades extracurriculares de cardcter obligatorio para el
Colegio.

El consumir, vender o tener entre sus pertenencias cualquier tipo de sustancia
psicoactiva (drogas legales: alcohol, cigarrillos o ilegales: marihuana, PBC, otras)
Comportamiento irrespetuoso en ceremonias religiosas, civicas, etc.

Portar o mostrar material pornogréfico de cualquier tipo.

Cometer plagio o fraude en los exdmenes.

Publicar en Internet material que pueda ser ofensivo o perjudicar la reputacion de sus
compafieros o personal del Colegio.

Realizar celebraciones que falten el respeto de sus compafieros o juegos violentos.
Mentir para ocultar una falta o tener algin beneficio personal.

Mantener notas desaprobatorias en conducta teniendo matricula condicional.

Hacer uso de lenguaje soez.

Cualquier forma de vandalismo como integrar pandillas o cualquier grupo que promueva

desorden social.

Dafiar la propiedad privada de los vecinos del Colegio.

Utilizar, quitar o deteriorar la mascarilla de su companero. En caso se indique o sea
necesario incumplir con el uso de mascarillas dentro del aula presencial en foros vy

actividades detalladas por el programa académico o el tutor, en el tiempo y forma

establecidos.
Hacer comentarios inadecuados o compartir sonidos inapropiados en clase virtual.

Suplantar laidentidad del Padre de Familia o Apoderado en una reunidn virtual.

Y de modo similar las faltas de igual naturaleza o gravedad, pues la lista que antecede

solo tiene caracter enumerativo.
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Las faltas graves seran sancionadas con la pérdida de la nota de conducta del bimestre, quedando

estd en el calificativo numeral de C y la nota minima en el curso respectivo.

Pueden ser causa de matricula condicional del colegio si la Direccidn y el Consejo Directivo

asi lo determinan.

Articulo 31:

El Colegio aplicard conjuntamente las medidas correctivas basadas en la reflexidon siempre que un

alumno cometa una falta.

a. Amonestacion verbal del profesor. Tutor o Auxiliar de Educacion.

b. Registro de la accidn en la agenda escolary en el anecdotario.

c. Actividades de reflexién para resarcir la accién.

d. Bajar puntos en conducta y si fuese necesario en actitud frente al drea en determinado
curso.

e. Amonestacidn escrita de la coordinacién

f.  Amonestacion verbal o escrita de la Direccidn

Algun aspecto no estipulado sera resuelto por la Direccién del plantel.

a. Dialogoy actividad personal correctiva y registro de la accién en el anecdotario.
b. Dialogo y actividades grupales reflexiva.

c. Registro de la accidn en el libro de incidencias.
Amonestacion verbal.

e. Amonestacion por escrito.
f. Comunicacion al padre de familia o apoderado.
g. Citacidény entrevista con el padre de familia o apoderado.

h. Suspensién temporal.

Desaprobacién en el rubro especifico de respeto y buenos modales y segun lo indique

la ley.

a) Desaprobacién en el promedio de conducta.
a) Matricula condicional.

b) No ratificacion de matricula
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c) Separacidnde lainstitucién educativa, aplicable en casos de particular gravedad

Articulo 32:
Los alumnos que cometieran alguna falta, son escuchados antes de establecer su responsabilidad.

Dependiendo de la falta, el caso es asumido por la Subdireccion, Coordinacién académica u
Orientacion-Tutoria-Disciplina y derivado si la gravedad lo amerita a la Direccion para establecer

las medidas correctivas correspondientes.

Articulo 33:
Son también actividades curriculares de participacion obligatoria:

e Jornada espiritual

e Celebracién Eucaristica por acontecimientos importantes
e Campaiias de ayuda ala comunidad

e Proyecto de Solidaridad

e Visitas de estudio a los museos y lugares histoéricos

e Otras actividades que la Institucion determine.

Articulo 34:
FALTAS A LA CONVIVENCIA DE PADRES DE FAMILIA
Se considera como faltas a la sana convivencia por parte de los padres de familia, las siguientes:

a) Ingresar a las instalaciones del colegio, a las aulas de clase u otro espacio aledafio. Sélo podrd
realizarlo con la debida autorizacién de Direccién o Promotoria.

b) Realizar grabaciones de entrevistas con personal del colegio, sin consentimiento, respetando el
derecho a la privacidad que le corresponde a toda persona.

c) Difundir fotografias por cualquier medio y/o en redes sociales, que atenten contra la dignidad
de los estudiantes, docentes, directivos, padres de familia o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

d) Faltar el respeto de palabray obra, a toda persona que forma parte de la comunidad educativa.

e) Ser protagonista de rifias, grescas, peleas, enfrentamientos, insultos con otros miembros de su

familia u otros padres de familia del Colegio, dentro o en los alrededores del colegio.
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f) Utilizar cualquier manifestacion de violencia fisica o verbal para resolver cualquier
requerimiento que presente.

g) Adoptar una actitud amenazante y agresiva, ante cualquier reclamo, que atente contra la practica
de valores y la convivencia pacifica.

h) Tratar de manera despectiva e irreverente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

i) Interrumpir o interferir en el desarrollo normal de las labores educativas (por razones de orden no
se recibirdn mochilas, trabajos, cuadernos etc., que los estudiantes hayan olvidado en casa).

j) Intervenir a algln estudiante al ingreso o salida del colegio o a través de medios telefdnicos o
virtuales, para corregir algun tipo de comportamiento o actitud que podria estar afectando a su
menor hijo(a), la Unica y primera instancia en conocerlo es el colegio quien tomara las medidas para
la solucidn del caso.

k) Faltaralaverdad, distorsionar informacion, falsificar firmas y documentos.

I) Usar el nombre de la I.E.P o de cualquiera de sus trabajadores en actividades no autorizadas por la
Direccidn.

m) Difamar, calumniar e injuriar a los integrantes de la Comunidad Educativa.

n) Hacer colectas por cualquier motivo o vender articulos dentro del colegio.

o) Novelarporlasalud, el ordeny lalimpieza de sus menores hijos.

p) Incumplir con el presente reglamento.

Articulo 35:

Los padres de familia en el caso de incumplir con algunos de los deberes o de incurrir en alguna de

las faltas a la sana convivencia escolar, seran sujetos de las siguientes acciones:

a) Seran citados por Direccion General o Promotoria y recibirdn llamada de atencién que se

consignara en acta o carta de compromiso.

b) De considerar la reiteracion de la falta, la Direccion de la I.E.P, citard por segunda vez para

informar las medidas a tomar, segln sea el caso, de lo contrario se enviara una carta preventiva a

través de la Direccidn del colegio.

c) Si es miembro delegado de aula, el padre de familia que cometa alguna de estas faltas, sera

destituido inmediatamente.
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TiITULO VI
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES
h). Los Estudiantes
Articulo 36:

En la comunidad educativa los alumnos/as ocupan el primer lugar, ya que son la razén central del

Centro.
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Consigo mismo y con los demas

1. Contar con la presencia, acompafiamiento, orientacién y apoyo de los educadores, religiosos y

laicos, identificados con el Evangelio y el Carisma de las Hermanas de la Caridad de Santa Ana.

2. Recibir una formacidn en la fe cristiana que practica la verdad, la justicia, la libertad, el respeto,

y la responsabilidad.
3. Ser educado en la hospitalidad con todos, especialmente con los mas necesitados.

4. Ser respetado por todos como hijo de Dios y como persona, con un nombre propio y una historia,

y a no ser jamas objeto de humillaciones o burla.

5. Ser escuchado y atendido cuando tiene una opinién o un problema de tipo académico,

disciplinario o personal.

6. Encontrar un ambiente que favorezca el estudio y las diversas actividades escolares y permita el

descanso necesario.

7. Ser informado oportunamente del reglamento y normas del colegio, de la organizacion de los

estudios, contenidos, bibliografia, requisitos, fechas y resultados de sus evaluaciones.
8. Ser atendido, comprendido y valorado; de forma integral, justa y permanente.
9. Encontrar un ambiente de respeto de las comunicaciones entre el colegio y la familia.

10. Ser orientado para participar en las celebraciones eucaristicas y en los momentos de oracién

diaria y para recibir los sacramentos.



I.E.P MARIA RAFOLS BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA
EDUCANDO CON AMOR PARA LA VIDA 2026 57

11. Encontrar en el colegio cauces adecuados para servir, preferentemente a los mds pobres, los
mas débiles y necesitados, profundizando su experiencia cristiana, su sensibilidad social y su anhelo

de justicia.

12. Contar con el apoyo y orientacion espiritual de consejeros que contribuyan a su formacién

religiosa.

13. Tener en el colegio un sistema de disciplina que incluya la autodisciplina manifestada en el rigor

intelectual y en la aplicacion perseverante al estudio serio.

14. Intervenir en clase para preguntar, pedir aclaracién, dar su opinién en un debate, de acuerdo a

las normas que haya dado el profesor.

15. Que las actividades y clases comiencen en la hora prevista y no sean interrumpidas, a no ser por

circunstancias especiales.

16. Que se respeten las fechas de los trabajos y evaluaciones, y si hubiese lugar a modificaciones,

gue éstas sean comunicadas con la debida anticipacion.
17. Que se entreguen las evaluaciones y trabajos corregidos con las indicaciones adecuadas.

18. Participar, de acuerdo a su edad, en la organizacion de las acciones liturgicas y en las actividades

pastorales, académicas, culturales y deportivas promovidas por el colegio.

19. Participar en los distintos organismos estudiantiles del colegio (Municipio escolar, delegados de

aula, etc.).
a. Enlaelaboracion de estatutos, normas y procedimientos que los rigen.
b. Enlaelecciony la posibilidad de ser elegido de acuerdo a las disposiciones establecidas.

c¢. En la planificacién y organizacién de las acciones de dichos organismos, dentro de las

posibilidades y normas del colegio.

20. Participar en la organizacidén y promocion de actividades de proyeccién a la comunidad,
religiosa, cultural, social y deportiva en coordinacion con la Direccién del colegio o area

correspondiente.

21. Tener acceso al uso de las instalaciones y equipamiento del colegio, de acuerdo a las

disposiciones de la Direccion.
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22. Recibir un trato respetuoso, siendo aceptado como persona individual y Unica.

23. Integrarse en los grupos de trabajo siendo escuchados y respetando sus opiniones y aportes sin

discriminacién alguna.

24. Disponer del mobiliario suficiente, en buen estado y adecuado a la finalidad.

25. Que sean respetados sus bienes y aquellos asignados para su uso.

26. Usar lasinstalaciones y equipos del colegio de acuerdo a las disposiciones vigentes.

27. Que se respeten las normas de higiene, salud y seguridad que permitan un aprovechamiento

adecuado de las facilidades que el colegio ofrece.

28. Recibir acompanamiento y orientacidn socioemocional ante dificultades y problemas a

consecuencia del aislamiento social en tiempos de pandemia.

Articulo 37:

Los deberes y responsabilidades que tienen los alumnos para con lainstituciény las personas que

la conforman hacen de ellos personas de bien, por eso:

Debe ser motivo de particular obligacién para los alumnos: La identificacién con el Colegio y su

axiologia.
Consigo mismo y con los demas

1. Dar testimonio de la formacion en la fe cristiana, practicando la verdad y la justicia, haciendo
uso responsable de su libertad, asumiendo el compromiso de servicio a los demds, de acuerdo

con las necesidades de nuestro tiempo.
2. Respetarse a si mismo, cuidando su cuerpo, salud y aspecto personal.
3. Mostrar un comportamiento digno en todo momentoy lugar.
4. Mantener la sobriedad en su estilo de vida, sin dejarse llevar por el consumismo.

5. Recurrir a las instancias correspondientes para hacer conocer sus problemas y/o dificultades de

manera apropiada y en el momento oportuno.

6. Cumplir con el reglamento y normas del colegio.
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7. Asistiral colegio de acuerdo a las normas del plantel.

8. Estudiar con seriedad y constancia y realizar los trabajos y tareas estudiantiles; estar

siempre preparado para participar activamente en la clase y en las evaluaciones que se tomen.

9. Serhonestoyverazen las evaluaciones, trabajos y en toda actividad que el colegio requiera.

10. Hacer llegar a su familia las comunicaciones que remita el colegio y regresarlas firmadas

por sus padres.

11. Practicar la solidaridad dentro y fuera de la institucién, preferentemente con los mas

débiles y necesitados, estableciendo el didlogo entre fe, cultura y vida.

12. Participar activamente en las actividades de pastoral, asi como en las celebraciones

litargicas y actividades de solidaridad que organiza la institucion.

13. Manteneren clase un ambiente favorable a la actividad académica y formativa.

14. Participar activa y ordenadamente en las diferentes acciones educativas.

15. Mantener una actitud de respeto durante las celebraciones y actividades de caracter civico

patridtico y/o religioso.

16. Asistir puntualmente a clases, evaluaciones y actividades.

17. Elhorario de permanencia serd respetado no autorizandose permisos a los alumnos para

ingresar o salir antes de tiempo o en otro horario.

18. Permanecer en clasey en el colegio durante el horario escolar.

19. Cumplir puntualmente con la entrega de tareas y trabajos de acuerdo a las indicaciones del

profesor respectivo.

20. Teneren las clases los textos, materiales y Utiles de trabajo que se necesiten.

21. Hacer un uso adecuado de la agenda.

22. Conocer los canales de participacion estudiantil que le ofrece el colegio y hacer uso de ellos

para expresarse y colaborar en el desarrollo de la vida institucional.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Ejercer responsablemente las funciones del cargo para el que ha sido elegido.

Respetar las decisiones tomadas por los organismos estudiantiles, que estén de acuerdo con

los Estatutos y normas del colegio.

Participar en las tareas que se asignen en las celebraciones y actos colectivos con esmero y

responsabilidad.

Cumplir con esmero y responsabilidad los compromisos adquiridos, que tengan que ver con

la actuacién y representacion del colegio.

Mantener un trato respetuoso, cordial y correcto con los profesores, compafieros y demas

integrantes de la comunidad educativa.

Respetar a los demds, evitando y rechazando insultos y apodos humillantes, abuso,
discriminacién, chisme, prepotencia, agresion fisica y expresiones escritas, graficas o virtuales
que ofendan la dignidad de las personas. Asimismo, ser amigable, cortés, servicial y
colaborador, apoyar al que lo necesita, respetando las diferentes opiniones, usando un lenguaje

correcto y cuidando su vocabulario.

Integrarse a los grupos de trabajo buscando el consenso y el bien comun ejerciendo la

corresponsabilidad.

Mantener limpios los ambientes del colegio y conservar en buen estado sus implementos:
aulas, patios, jardines, laboratorios, servicios higiénicos, biblioteca, capilla, auditorio, talleres,

etc.
Reparar los bienes dafiados o perdidos.

Devolver los materiales, enseres o bienes que le fueron asignados, en las mismas condiciones

en que le fueron entregados.
Respetar las pertenencias ajenas.

Respetar las disposiciones o normas de biblioteca, laboratorios, talleres, canchas, implementos

deportivos, etc.

Abstenerse de traer al colegio dinero, joyas, celulares, objetos y/o aparatos de valor ajenos a
la labor educativa, no permitidos por el colegio, pues son elementos distractores, ademas el

colegio no se responsabiliza por la pérdida o deterioro de estos objetos.
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36. Paralas clases virtuales el estudiante debe:

e Ingresar con la cdmara encendida, con vista frontal y especificando su nombres y apellidos.
e Contar con un ambiente especial para las clases, con iluminacién adecuada y ordenado.
e Estar correctamente uniformado segun lo establecido en el reglamento interno e

informado al momento de la matricula.

e Habilitar un espacio adecuado para psicomotricidad o educacién fisica.
37. Evitarcompartir el ID de la reunién de las clases virtuales a personas ajenas a la institucion.

38. Revisar constantemente el aula virtual: plataforma Intranet.

Articulo 38:

Municipio Escolar

El Municipio Escolar se elige teniendo como base el Reglamento de Municipios Escolares. Es
el legitimo organismo de gobierno estudiantil del Plantel.

Toda la comunidad educativa apoya en la eleccién del Consejo estudiantil, haciendo

del proceso un ejemplo de cultura civica y de practicas democraticas.

El Consejo Estudiantil coordina sus actividades con el equipo asesor, para luego presentar su Plan

de Trabajo a la Direccidn del Colegio y al Equipo Directivo quien le da la aprobacién final.

Articulo 39:
Son funciones del Consejo Estudiantil:

e Organizar actividades recreativas, culturales y educativas canalizando los intereses de

los alumnos y siempre que estas sean aprobadas por la Direccion.
e Promover los Derechos y deberes del Nifio y el Adolescente.

e Trabajar por el progreso y desarrollo de su Centro educativo en coordinacion con el

equipo asesor y la Direccion.



I.E.P MARIA RAFOLS BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA
EDUCANDO CON AMOR PARA LA VIDA 2026 62

e Colaborar con la Direccién del plantel en todas las actividades propuestas por la

Institucion.
e  Esta constituido por miembros elegidos por todo el alumnado:
e Alcalde/ Alcaldesa
e Teniente Alcalde
* Regidores(as)
Son érganos del Municipio Escolar:

a. La asamblea de alumnos: conformada por todos los alumnos de la institucion

Educativa.

b. La asamblea de Delegados: Constituida por todos los delegados de cada aula. (Manual

de delegados)

c. La Directiva del Municipio Escolar: conformada por el/la Alcalde/Alcaldesa,

Teniente Alcalde y Regidores (deporte y cultura, pastoral).

Articulo 40:

Es obligaciéon de los alumnos aceptar responsablemente el régimen educativo del Colegio,

comprometiéndose a cumplir con las normas que se prescriben a continuacion:

a) Comprender y comprometerse a cumplir las normas axiolédgicas del Colegio que le motivan a

vivenciar principios y valores propugnados por la Iglesia y los Promotores del Colegio.

b) Cumplir los deberes como educandos, en los aspectos de formacion moral y religiosa; civicay

c)

d)

patridtica; intelectual, biopsicomotora y vocacional.

Asistir con puntualidad a las labores escolares, vistiendo correctamente y con decoro el

uniforme.

Hacer el buen uso de las mascarillas, es decir, no sacarse ni bajarse si no es necesario ya que

atenta contra su salud y de sus compafieros.

El alumno no debe usar aretes, alhajas, piercing, tatuajes, uias pintadas y evitar presentarse

con el cabello tefiido.
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f) Respetar la dignidady reconocer la misién de sus educadores y compafieros.
g) Serrespetuoso del honor de toda persona.

h) Colaborar en el mantenimiento del ambiente familiar-cristiano del Colegio, cultivando la oracién,

participando libre y responsablemente en la vida sacramental.

i) Lograr un buen rendimiento académico por su propio esfuerzo y capacidad, sometiéndose con

honradez a las prescripciones académicas y de evaluacion.

j) Participar responsablemente y con alegria en las actividades de extensidén, deportes,
recreacionales, religiosas u otras que se desarrollen en cumplimiento al Calendario Religioso-

Civico-Escolar o por invitaciones de Instituciones.
k) Demostrar respeto a los simbolos patrios.

I) Cumplir con los cargos que se le confia en el Centro Educativo, en el aulay en los equipos de

trabajo interno.

m) Representar al Centro Educativo con lealtad y dando testimonio de la formacién que recibe y

del amor cristiano que vivencia.
n) Respetar la propiedad privada, dentro y fuera del plantel.
o) Fomentar la amistad, sinceridad, ayuda, comprendiendo y perdonando las ofensas.
p) Justificar sus inasistencias y tardanzas por intermedio de sus padres o apoderados.

g) Cuidar la buena conservacion del local, muebles, utiles escolares y otros materiales del Colegio,

asi como el orden y la limpieza.

r) Participar en campafias de fomento de defensa de la vida, fomento de la paz, y del uso indebido

de alucindgenos.

s) Aceptar con dignidad las sanciones a que se hace merecedor por las faltas, errores y omisiones

causadas por negligencia.
t) Asumir su responsabilidad y reparar o corregir las faltas.

u) Permanecer en los ambientes en el momento oportuno: En el aula durante las clases; en los

campos deportivos, en los momentos de educacién fisica y en los patios durante los recreos.

v) Participar en las acciones del Plan de gestidn de riesgo del colegio.
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w) Saber cuidarse fisica y moralmente.

x) Usar correctamente y mantener limpios los servicios higiénicos y demas instalaciones del plantel.

y) La celebracién de cumpleafos no esta permitida en horas de clase.

z) Noingresar ala Sala de Profesores sin autorizacidn pertinente.

aa) Hacer buen uso y cuidar las instalaciones del colegio (laboratorio de ciencias, biblioteca,
laboratorio de informatica, servicios higiénicos, griferias, aulas, mobiliario, enseres, etc.). En

caso de deterioro, los padres de familia o apoderado del alumno causante asumiran el costo de

reparacion o reposicién del mismo.

bb) Tener presente que estd prohibido el traer, portar, vender o consumir alcohol, cigarro o
cualquier sustancia psicoactiva, en cualquier ocasién llevando el uniforme, dentro o fuera del
colegio, por ser perjudicial para su salud e integridad fisica, social y moral y poner en riesgo la
de sus companieros. En el caso de ocurrencia se procederd a llamar a los padres de familia, a la

policia o autoridades pertinentes para la respectiva investigacion y levantamiento del acta

correspondiente.

cc) Tener presente que esta prohibido integrar y/o participar de pandillas o grupos que generen

desorden o actos antisociales o violentos.

dd) No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de raza, sexo o cualquier

otra circunstancia.

ee) Evitar la creacién de grupos de chat sin fines educativos, intimidacién o ciberbullyng hacia los

compafieros en los medios virtuales.

Articulo 41:
Estd prohibido para los estudiantes:

a. Comportamientos escandalosos e inadecuados.

b. Hacer llamadas desde el aula virtual Intranet y correo institucional sin fines educativos y fuera

del horario de clases.

c. Hacerusodevocabulario inapropiado o soez.
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d. Llevar al Colegio, sin autorizacion, revistas, periddicos, radios, celulares, tablet, valores

monetarios, fésforos y otros objetos que perturben o causen dafio.
e. Manifestar expresiones politicas o dedicarse a ellas.

f. Expresarideologias que atenten contra la doctrina de la Iglesia o la deontologia expresa en la ley

de cada pais.
g. Falsificar la firma del Padre o Apoderado.
h. Adulterar las normas de la Libreta de notas.

i. Salir del aula o del Colegio durante las clases o el horario escolar sin la autorizacién

correspondiente, firmada en la agenda.

j. Permanecer en el aula en horas de recreo.

k. Ingresar a otras aulas o reparticiones del Colegio sin la autorizacién correspondiente.

|. Promover rifas, colectas u otras actividades, sin la debida autorizacion de la Direccion General.

m. Participar sin permiso en reuniones o competencias que alteren el normal desenvolvimiento del

Colegio.

n. Usar el nombre del Colegio para fines que no son de competencia.
0. Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobiliario y pisos.

p. Faltaralas normas de cortesiay las buenas costumbres.

g. Comero beber en los salones de clase.

r. Destruir cuadernos, libros y otros materiales.

s. Arrojar objetos como motas, tizas o deshechos.

t. Participar en juegos de peleas.

u. Asistir al Colegio estando enfermos.

v. Promover firmas de actas, memoriales, peticiones en favor o en contra de profesores

relacionados sobre asuntos que comprometen su comportamiento.

w. Ingresar y/o ingerir bebidas alcohdlicas, drogas o elementos tdxicos ya dafiinos para la

salud.
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x. Visitar y utilizar durante las clases virtuales paginas web que no tengan relacion con el curso y sin

autorizacion del docente.

y. Otras faltas que a juicio de los directivos o docentes merezcan sancion.

Articulo 42:

Los alumnos son estimulados y premiados de diversas formas por su aprovechamiento,
comportamiento, desarrollo de aptitudes, actitudes y valores, asi como por acciones consideradas

meritorias.

Toda accidn altruista, esfuerzo en el trabajo, puntualidad, honradez, disciplina y todo aquello que

contribuye en bien de la comunidad, constituye mérito en beneficio del alumno.

El Colegio otorga premios y estimulos a sus alumnos por el esfuerzo del deber cumplido.

i). Los Docentes

Los profesores son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de los respectivos ciclos
y dreas, y comparten la responsabilidad global de la accién educativa del centro junto con los otros

sectores de la comunidad educativa.
Articulo 43:

1. El nombramiento de los profesores corresponde al Director del centro, que tendra en cuenta
la legislacidn vigente en lo que se refiere a la intervencion del consejo escolar en el proceso de
seleccidn, tal como se indica a continuacion.

2. Los criterios de seleccion de los profesores serdn los siguientes: titulacién idénea, aptitud para
colaborar eficazmente en la accidn educativa de acuerdo con el caracter propio del centro, y

capacitacioén profesional.

Si hay que adoptar otros criterios de seleccidn, el Director Titular/general del centro los acordara

con el consejo escolar.

3. Cuando haya que cubrir una plaza vacante en la plantilla del centro y contratar un nuevo profesor,

se seguira el proceso siguiente:
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a) El Director del colegio hard publica esta circunstancia, juntamente con los requisitos de
titulacidn y otros aspectos que definan la plaza vacante. Los interesados presentaran la solicitud

respectiva y el curriculo personal.

b) El Director, y el Coordinador Pedagdgico del centro estudiaran las solicitudes presentadas en
orden a valorar las cualidades de los aspirantes, teniendo en cuenta los criterios indicados en el
apartado 2, y la Directora designard al profesor que considere mas idéneo y formalizara el

correspondiente contrato de trabajo de acuerdo con la legislacion laboral vigente.
c) El Director dara cuenta al Consejo Directivo de la contratacion del profesorado

4. Cuando la plaza vacante pueda ser cubierta por una profesora miembro de la institucion Titular
del centro. O bien por un profesor/a que se encuentra en situacion de excedencia u otra
situacion analoga, no habra que seguir el proceso indicado en el apartado anterior, y el profesor

indicado se podrd incorporar directamente a la plantilla del centro.

5. Mientras se realiza el proceso de seleccion de un profesor, o cuando sea necesario una
sustitucion temporal, el Director del centro nombrara un profesor sustituto con caracter

provisional, e informard de ello al consejo directivo.

Articulo 49:
Los Auxiliares de Educacion

Los Auxiliares de Educacion con secundaria completa son considerados como personal docente en

servicio.

La jornada laboral de los Auxiliares de Educacién, corresponde a 25 minutos anterior y posterior al

horario de la Institucion Educativa.

j). Personal Administrativo

El personal administrativo es el conjunto de personas responsables cuyas funciones de apoyo y
servicio dentro de la organizacidon y administracion educativa permiten el logro del proceso

ensefianza-aprendizaje y lo realizan a través de los distintos 6rganos administrativos.
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Secretaria
Articulo 52:

Constituye el organismo central administrativo de tramite documentario del Plantel para derivar a
los demas estamentos administrativos. Depende directamente del Director y Coordinador de

Estudios.

La Secretaria General bajo la coordinacién y supervision del Director General, es el responsable
inmediato de la gestién documentaria, archivos de estudios y de los libros oficiales de los

mismos.

Administracion
Articulo 54:

1. El/la Administrador/a es responsable de la gestion econdmica, y ejerce sus funciones en
dependencia directa del Director del Colegio y participa en las reuniones del Consejo Directivo
(siempre y cuando sea una Hermana).

2. El/la Administrador/a es nombrado y cesado por la Hna. Provincial.

Asistente administrativo
El personal de administracién forma parte de la comunidad educativa y colabora en el trabajo

escolar mediante la realizacidn de las tareas encargadas a cada uno.

Soporte Técnico

El personal de soporte técnico forma parte de la comunidad educativa y colabora con el servicio de
asistencia al estudiante una vez que la aplicacién se encuentra en uso real. Esta asistencia puede
estar constituida tanto por la respuesta de consultas de uso como por la resolucion de problemas

que se presenten.

Articulo 58:
Area de Convivencia y disciplina

Estd formado el personal asignado para este fin y las auxiliares de educacion.

1. , actualizada y permanente con la reserva ética requerida, a tutor, TOE, PPFF y Direccidn.
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k). Directivos

ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO
Capitulo 60

LA ENTIDAD DEL CENTRO

La Entidad Promotora de la Institucién Educativa es la Congregacion de Hermanas de la Caridad de
Santa Ana, y como tal, define la identidad y el estilo educativo de la misma, y tiene la
responsabilidad ultima ante la sociedad, el Ministerio de Educacidn, los padres o responsables

de alumnos, el profesorado, y el personal de administracion y servicios.
El representante oficial de la Entidad Titular es la Superiora Provincial Hna. Gloria Martinez Bernal.

Articulo 62:

La Superiora Provincial podra designar la persona que ha de representar a la promotoria en el
centro de forma habitual, y delega en ella y en otros érganos de gobierno y gestién unipersonales
el ejercicio concreto de algunas de las funciones propias de la Entidad Promotora, tanto en el
campo econdémico como en el académico y el pastoral, tal como se establece en el presente

reglamento.

La Entidad Promotora podra designar también representantes ocasionales cuando lo considere

oportuno.

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE DIRECCION UNIPERSONALES
1. Articulo 64:

EL(LA) DIRECTOR(A)

1. EL(La) Director(a) de la I.E.P es el(la) representante designado(a) por la Superiora Provincial
de la Congregacién de H.C.S.A. en la comunidad educativa y ante la Administracion, la Sociedad y
la Iglesia.

2. EL(La) Director(a) de la I.E.P forma parte del equipo directivo y participa en las reuniones del

consejo directivo.

3. EL (La) Director(a) es la responsable de dirigir y coordinar el conjunto de las actividades
educativo- académicas de los diferentes niveles, sin perjuicio de las competencias reservadas a la

promotoria y al consejo directivo.

4.- EL (La) Director(a) preside el Consejo Directivo, el consejo académico, el departamento de

convivencia y forma parte del equipo directivo y consejo pastoral del centro.



I.E.P MARIA RAFOLS BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA
EDUCANDO CON AMOR PARA LA VIDA 2026 70

Articulo 66:

El(la) Director(a) de la Institucion Educativa es nombrado por la Superiora Provincial en conjunto

con su Consejo, hasta cuando lo determine la misma.

Articulo 67:

En caso de ausencia temporal o impedimento, el (la) Director (a) sera reemplazado(a) por el (la)
Coordinador(a) Académico(a) si el caso lo requiere. Si la ausencia es prolongada sera quien nombre

la representante de la Entidad Promotora.

COORDINADOR DE ESTUDIOS

Articulo 68:

El/La Coordinador/a de Estudios es el/la docente responsable de programar, ejecutar, supervisar y
evaluar el desarrollo de las actividades curriculares, en coordinacidn con la Direccidon, relacionando
sus acciones con los demads departamentos para garantizar el desarrollo integral del PCI.

Realiza las funciones de el(la) Director(a) cuando se delegue en él/ella.

El/La Coordinador/a de Estudios debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer titulo Pedagdgico
e Acreditar nivel de profesionalidad

e Identificarse con la identidad del carisma de la Congregacién, con su filosofia y con

el Proyecto Educativo Institucional.
e Estar en constante actualizacidn.

e Tener integridad moral.

Articulo 70:

En caso de ausencia del/a Coordinador/a General, la Director ejercera sus funciones, o bien

designara un sustituto con caracter provisional.

COORDINADOR(A) DE PASTORAL
Articulo 71:

1. El Coordinador/a de pastoral es el responsable de promover, animar y evaluar la accién

evangelizadora del centro, en fidelidad a su Caracter Propio.
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2.  El Coordinador/a de pastoral es nombrado por el Director (a) y realiza sus funciones en
estrecha relacién con ella y con la coordinadora académica, en orden a colaborar para hacer

realidad los objetivos educativos del centro en todos los niveles.

3. El Coordinador/a de pastoral, forma parte del Consejo Directivo del Colegio.

COORDINADOR DE ORIENTACION, TUTORIA (TOE)
Articulo 73:

1. El Coordinador/a de orientacién es el responsable de impulsar la accidn tutorial,
de coordinar las Adaptaciones Curriculares y los Refuerzos Educativosy
coordinar la orientacién escolar de los alumnos/as

2. El Coordinador/a de orientacion es nombrado por el Director del Colegio, con

el visto bueno de la Promotora.

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE DIRECCION COLEGIADOS

ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 75:
Consejo Directivo de Centro

1.- El Consejo Directivo de Centro, es el organismo que planea, ejecuta y evalla el ejercicio
educativo. Se redine semanalmente y en el momento que sea necesario con la finalidad de evaluar

las acciones realizadas y proyectar las actividades posteriores.
2.- El Consejo Directivo de Centro, esta constituido por las siguientes personas:

a) Promotora

b) Director

c) ElCoordinador académico.

d) ElCoordinador de Pastoral
3.- El Consejo Directivo de Centro, tiene la misidon de articular el desarrollo de las diferentes
actividades programadas en el Plan Anual del Colegio emanadas del Proyecto Educativo

Institucional y de dar respuesta a ocurrencias e imprevistos que se presentan en la vida diaria.
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El Consejo Directivo de Centro, esta presidido por la Promotora y/o Director (a), el orden del dia y
la convocatoria corresponden a quien lo presida y en cada una de las sesiones, los acuerdos deben

qguedar registrados en el Libro de Actas.

CARGOS DE COORDINACION EDUCATIVA
Departamento de Pastoral
Articulo 77:

El Departamento de Pastoral constituye un organismo que ofrece un servicio permanente e integral
de complementacion en el proceso educativo y formativo que imparte el Plantel, con la finalidad
de integrar los valores éticos-religiosos para lograr el desarrollo integral de los alumnos de la

Institucion Educativa, padres de familia y comunidad magisterial.

Esta conformado por un equipo de docentes con un responsable, el Coordinador de Pastoral, quien
coordina todas las acciones de Pastoral: Profesores de Religién, Profesores de otras areas pastoral

familiary pastoral de alumnos y personal en el aspecto educativo-pastoral.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PSICO-PEDAGOGICA, TUTORIA Y DISCIPLINA (TOE)
Articulo 79:

El Departamento de Orientacién Psico-Pedagdgica, Tutoria y Disciplina, constituye un organismo
qgue ofrece un servicio permanente y complementario al proceso de ensefianza aprendizaje,
creando condiciones favorables para el desarrollo bio-psico-social, formacién integral de los

alumnos y una convivencia democratica y fraterna en sus relaciones interpersonales.

Articulo 80:
1.- Orientacidn Psicopedagégica
Son funciones especificas del Departamento de Orientacion Psicopedagdgica:

a) Elaborarel Plan de Trabajo de su Asesoria y presentar el informe bimestral y anual a la

Direccion.

b) Coordinar la accién tutorial del centro, elaborando junto con los tutores el plan anual de

tutoria para alumnos y PP.FF.
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c) Promover actividades del Area que deban desarrollarse en el plantel, responsabilizindose de

su realizacion.
d) Organizary orientar las actividades extra programaticas propias del Dpto.

e) Recomendar las medidas que mejor convenga para el tratamiento de los problemas

colectivos e individuales, de comportamiento, aprendizaje, salud, etc.

f)  Promover e impulsar un clima armonico entre alumnos, docentes y padres de familia con la

finalidad de optimizar las buenas relaciones humanas.

g) Derivar al especialista, los casos que requieran tratamiento, ya sea en el aspecto social,
emocional, salud, comportamiento o bajo rendimiento académico, ya que en las instituciones

educativas no se dan terapia ni tratamientos.

h) Coordinar el seguimiento de casos derivados a terapias externas, con los PPFF y especialistas

correspondientes.

i)  Llevar el fichaje respectivo de los casos tratados para brindar informacion pormenorizada,

actualizada y permanente con la reserva ética requerida
j)  Programar acciones de formacién e informacién a los PPFF.

k) Desarrollar el proyecto de Tutoria orientado a docentes, tutores, alumnos y PPFF y personal

en general.
I) Promover actividades de orientacion vocacional profesional.

m) Aplicar evaluaciones colectivas que permitan hacer un diagndstico orientado a la mejora de
los aprendizajes.
n) Todas las actividades programadas o imprevistas deben ser con previo conocimiento y

visto bueno de la direccion.

0) Cumplir con todos los deberes que competen al personal docente del Colegio.

1). Familias
Articulo 81:

Por el hecho de haber elegido el centro libremente, los padres de alumnos/as han manifestado
gue desean que sus hijos reciban una educacién cristiana, quieren colaborar en la tarea que el

centro realiza y estan de acuerdo con el caracter propio del centro.
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Los padres deberan colaborar en la obtencidn de la informacién necesaria para el ejercicio de la

funcién educativa.

Articulo 82:

Los derechos de los padres de alumnos/as como miembros de la comunidad educativa, son los

siguientes:

a) Quesus hijos reciban educacidn integral tal como esta definida en el caracter propio del centro
y, en concreto, una ensefianza de acuerdo con el proyecto curricular de la etapa que
corresponda.

b) Conocer el funcionamiento del centro y la manera como se aplican sus proyectos curriculares,
y recibir informacidon periddica sobre el progreso de sus hijos, tanto en los aspectos
académicos como en su maduracion afectiva, social y religiosa.

c) Mantener relaciéon con los tutores y profesores, en orden a promover conjuntamente la

formacion integral de los alumnos/as de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 83:
Los deberes de los padres de alumnos/as son los siguientes:

a) Conocery respetar el modelo educativo del centro tal como esta definido en el caracter propio

del centro y las normas contenidas en el presente reglamento.

b)Mantener relacién con los tutores de sus hijos y darles la informacién que soliciten en orden

a asegurar la debida orientacién del proceso educativo.
c) Participar en las reuniones convocadas por la Direccidn del centro.

d) Colaborar con los otros sectores de la comunidad educativa en el mantenimiento y

consolidacion del centro.

e) Apoyar las decisiones de la Direccién y del Consejo Directivo del Plantel en el marco de las

competencias respectivas, y expresar asi su corresponsabilidad en la gestién del centro.

f) Cumplir con las obligaciones econdmicas adquiridas con la Institucién segun el cronograma de pagos
de pensiones.

g) No podran realizar fotografias o grabar videos de los alumnos a menos que haya una autorizacion firmada

de los padres de los mismos. Esta medida viene a cubrir el derecho al honor, a la intimidad y a la propia

imagen.



I.E.P MARIA RAFOLS BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA
EDUCANDO CON AMOR PARA LA VIDA 2026 75

h) Cumplir con las obligaciones y recomendaciones a favor del estudiante, asumidas en los casos de
terapias conductuales, de lenguaje, ocupacional, habilidades sociales, familiar, entre otras; y
presentacidon de los informes de acompafiamientos y/o tratamientos externos psicoldgicos del

menor en las fechas indicadas por el Departamento de Psicologia.

i) Procurar la adecuada colaboracién entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor

efectividad en la tarea educativa. A tal efecto deberén:

1. Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Director, el
Coordinador Académico, los Tutores o Profesores con la finalidad de tratar asuntos
relacionados con la educacién de sus hijos.

2. Propiciar las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accién
educativa del mismo.

3. Informaralos educadores (profesores, tutores, orientadores) de aquellos aspectos de
salud, personalidad y circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formacion
e integracion en el entorno escolar.

4. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacidn y asistan
regularmente a clase.

5. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

6. Conocer y apoyar la evolucién del proceso educativo de su hijo, en colaboracién
con los profesores y el Colegio.

7. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
Colegio.

8. ustificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

9. Recoger personalmente las notas de final de curso y acudir con sus hijos, en caso
de disconformidad con alguna calificacién, a una entrevista con el profesor
correspondiente con el fin de clarificar la calificacién obtenida y conocer las pautas
de actuacién para su recuperacion.

10. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el Centro.

11. Conocer y respetar el modelo educativo del centro como esta definido en el caracter
propio del centro y las normas contenidas en el presente reglamento.

12. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

13. Aceptar y respetar los acuerdos que se deciden en reuniones del aula, con la finalidad

de trabajar en conjunto y armonia.
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14. Cumplir con llevar y recoger a sus menores hijos a la hora de ingreso y salida

establecidas por el colegio.

Articulo 84:

La participacion de los padres de alumnos/as en la Institucion Educativa se realiza de acuerdo a la

normativa vigente: Delegados de aula, los cuales se regiran de acuerdo al reglamento aprobado

por el Consejo Directivo.
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CAPITULO VI

RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A NIVEL INSTITUCIONAL
m). Matricula—RM N2 447-200-MINEDU

Articulo 85:

Procesos de admision y matricula

ORGANIZACION DE LA ACCION EDUCATIVA ESCOLAR
El Reglamento de Régimen Interior tiene razén de ser en la medida que es un instrumento en

funcién de la accidn educativa que selleva a caboen el Colegio.

Por tanto, esta parte del reglamento es muy importante. Aqui se expresa claramente el sentido de

esta accion educativa y los ejes basicos de su organizacion.

El caracter propio de nuestro centro define la identidad del mismo, por tanto, su contenido

es el punto de partida para toda la organizacion escolar.

La propuesta de articulado contenida en este apartado se refiere a la organizacién de la accién

educativa, en diferentes aspectos:
-La Admision del Alumnado. Criterios y Procedimiento.
-Programacion de la accién educativa en general.

- Realizacién y evaluacién de esta accidon educativa subrayando el papel que corresponde a los
Directores de curso; la accidon docente y animacidon pastoral de los profesores; la programacion y

realizaciéon de las actividades complementarias y las actividades extraescolares.

Articulo 86:
ADMISION DEL/LA ALUMNA/O Criterios de Admisién y Procedimiento
Criterio de admisién de alumnos:

e Partimos de la situacion real de cada estudiante, del conocimiento del entorno teniendo en
cuenta la finalidad para la cual fue creado el centro.
e El centro estd abierto a todo estudiante, especialmente a los que presentan alguna

necesidad.
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e Acogiendo a estudiantes que ya tienen hermanos en el colegio.
e Acogiendo a los destinatarios segln orden de llegada hasta agotar los cupos disponibles

e Documentacién requerida establecida por el Ministerio de Educacion.

Articulo 87:

Costo de Admisién: S/. 70.00

Procedimiento de admision de alumnos:

El Titular es el Ultimo responsable de la admisién de alumnos.

El Director es el responsable del procedimiento de admision de alumnos siguiendo los siguientes

pasos:
e Losalumnos serdn admitidos en orden de llegada
e Entrega de la documentacidn requerida.

e El comité de admisidn estudia los casos especiales para acompafiamiento de los estudiantes

recientemente admitidos y sus respectivas familias.
e Entrevista en el Departamento de Orientacidn y Psicologia.

e Reunidn con los padres de familia. Informacidn sobre el estilo propio de la Congregacion. Firma

documento en que esta de acuerdo con la filosofia del centro y el pago.

e Evaluacion diagndstica de nivel académico de matematica y comunicacién para conocer las
fortalezas y necesidades académicas con las que ingresa el estudiante de 2do de primaria a 5to

de secundaria a fin de facilitar su nivelacion.

e Se entrega a los padres de familia para que sea leido y firmado un compromiso que indica que

la matricula en el afio siguiente se les sera denegada si adeudan las pensiones respectivas.
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Matricula 2025

Articulo 88:

Requisitos

Estudiantes nuevos:

Partida Original de Nacimiento (vigencia maxima 3 meses)

Fotocopia simple del DNI del ingresante

Fotocopia simple del DNI de los padres

Boleta de Notas del afio 2023 y 2024 completas

Constancia de Matricula SIAGIE 2024

Ficha Unica de Matricula SIAGIE 2024

Resolucién Directoral de Traslado

Constancia de No Adeudo del colegio de procedencia

Fotocopia Tarjeta Control de Vacunas y/o Control Nifio Sano (solo nivel Inicial)
Tamizaje de Hemoglobina (solo nivel Inicial)

Dos fotografias actuales a color tamafio carné del ingresante

Estudiantes Antiguos:

Copia simple del DNI del estudiante

Copia simple del DNI de los padres

Dos fotografias actuales a color tamafio carné del estudiante

Copia de seguro médico (lugar donde se atiende)

Fotocopia Tarjeta Control de Vacunas y/o Control Nifio Sano (solo nivel Inicial)
Tamizaje de Hemoglobina (solo nivel Inicial)

No adeudar pensiones de afios anteriores.

Puntualidad en el pago de pensiones durante el afio lectivo anterior a la matricula.
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e Haber cumplido con la presentacidn de los Informes Psicoldgicos y constancia de las terapias
recomendadas y solicitadas durante el aifio 2025.

Para todos: Se sugiere realizar evaluacion ocular y auditiva a sus hijos. Seria importante hacernos llegar el

informe para un mejor desarrollo de los nifios en clase.

PROCESO DE MATRICULA 2026

Articulo 89:

*Se pide respetar las fechas de matricula y acudir el dia que corresponda con todos los documentos

completos, de lo contrario no podrd ser atendido.

*De no matricular en la fecha indicada, se procedera a disponer de la vacante.

Recuperacién pedagégica:

e Participan estudiantes de 2do primaria a 5to de secundaria que no alcanzaron el desarrollo de

las competencias del area.

e En los casos en los que el nimero de competencias asociadas a un area sea impar, se

considerard de la siguiente manera:

Cuando un area curricular tiene 5 competencias, se entiende como “la mitad” a 3

competencias. Si el adrea tiene 3 competencias, se entiende como “la mitad” a 2

competencias. En el caso de areas curriculares con una sola competencia, se considera esa

Unica competencia del area.

e lerfecha:lunes 09 de febrero 2026. A hora: 10:00 a.m.

e 2dafecha: lunes 23 de febrero 2026. A hora: 10:00 a.m.

e Costo: 30 soles

Articulo 90:

Formas de pago de la matricula 2026:

Pago al Banco Scotiabank solo del costo de matricula 2026.

Alumnos antiguos y nuevos a partir de 01 de enero

Para efectos de pagos (solo banco Scotiabank) solo debe indicar el nimero de DNI del estudiante o

la institucion

Por ninguin motivo se recibirdn pagos en efectivo en el colegio, todo pago es a través del banco

Scotiabank.
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A partir del 19 de febrero de 2025, después del pago de la Matricula Extemporanea, las vacantes
estaran disponibles seglin requerimiento hasta llenar la cantidad maxima de estudiantes por grado.

Para la matricula es requisito estar al dia en el pago del servicio educativo 2025.

Las pensiones por el servicio educativo que se encuentran atrasadas y pendientes de pago

correspondientes al afio lectivo 2025, deberdn ser canceladas hasta el 26 de diciembre de 2025.

El incumplimiento en el pago de 02 (dos) o mas pensiones de ensefianza 2025, sean consecutivas o

alternadas, imposibilita la matricula para continuidad del estudiante para el afio lectivo siguiente.

De acuerdo con, lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley N°26549, modificado por el articulo 2° de
la Ley 27665 y el articulo 57 de la Resolucidon Ministerial N°613-2018-MINEDU, "La Institucién
Educativa puede retener los certificados correspondientes a periodos no pagados, siempre que se
haya informado de esto a los usuarios al momento de la matricula". Por consiguiente, la I.E.P. Maria

Rafols, estd facultada para no firmar certificados.

PROCESO DE MATRICULA 2026 (SE LLEVARA A CABO DE MANERA PRESENCIAL)
Articulo 91:
1. Leer, llenary firmar la Ficha de Matricula 2026.
2. Leer,llenary firmar el Compromiso con el Reglamento Interno 2026.
3. Leer,llenary firmar la Declaracidon de cumplimiento de pago 2026 con firma legalizada.

4. Llenary firmar el Formulario de la Declaracidn de Consentimiento del Padre de
familia/tutor/apoderado para el tratamiento de imagenes y videos (alumnos) y de
tratamiento de datos personales (alumnos y padres de familia) para cuestiones

académicas internas.
5. Seguirel proceso indicado para la matricula en la pagina SieWeb.

6. Acercarse al colegio segun la fecha de matricula que corresponda y llevar todos los

documentos COMPLETOS.
Estudiantes antiguos:

o Nivelinicial y sexto de primaria 06 de febrero



I.E.P MARIA RAFOLS
EDUCANDO CON AMOR PARA LA VIDA

BOLETIN INFORMATIVO
2026

PAGINA
107

e lergrado de primaria 07 de febrero

e 2do grado de primaria 10 de febrero

e 3ergrado de primaria 10 de febrero

e 4tode primaria 12 de febrero

e 5tode primaria 12 de febrero

e lerodesecundaria 13 de febrero

e 2doy 3ero desecundaria 14 de febrero

e 4toy 5to de secundaria 17 de febrero

Estudiantes nuevos, extemporaneos y estudiantes que tienen subsanacion 19 de febrero.

*Podra acceder a los Compromisos y Declaraciones en secretaria del colegio a partir del 05 de

febrero.

Articulo 92:

Del retiro o Traslados a otras instituciones:

El padre de familia o apoderado comunica y presenta la solicitud de traslado, la Resoluciéon
Directoral de la IE a donde se trasladara. ElI CEP devolvera la documentacion, excepto el certificado

de los periodos no pagados. Los traslados proceden ordinariamente hasta el mes de octubre del

afo escolar en curso.
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n). Evaluacion de los Estudiantes.

Articulo 93:
Evaluacion del centro

La evaluacion del centro es un proceso de andlisis que ayuda a conocer si la accidon educativa-
pastoral global del centro responde a los objetivos propuestos y si progresa con el ritmo previsto,

y orienta la mejora constante del trabajo escolar.

Todos los aspectos o dimensiones del centro y del proceso educativo son objeto de evaluacion en
el momento oportuno: Los proyectos curriculares de los ciclos, la accion docente de los profesores,
la organizacidn del centro y el funcionamiento de los érganos de gobierno y gestidn, la accion

tutorial, etc.

Evaluar los contenidos, procesos de formacion y desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo
al sistema de evaluacién y promocion vigente, teniendo Como marco de referencia la identidad del

centro.

Articulo 94:
Evaluacion del alumnado
Criterios de evaluacién del alumnado:

Propiciar el desarrollo de habilidades en los educandos tomando en cuenta un proceso de

evaluacidn: tareas, laboratorios, investigaciones, etc.

Para efectos de calificacion se tomara en cuenta todas las dimensiones de la persona

valorando tanto el aspecto cognitivo, volitivo, aptitudes y actitudes de la persona.

Los alumnos que aplacen alguna asignatura tendran derecho a una evaluacion de

recuperacion que les ayude a aprobar el periodo escolar

Los alumnos que reprueben tienen derecho a continuar en el centro.
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Articulo 95:

Sistema pedagdgico

1. Brindar un proceso formativo, humano y espiritual, con excelencia académica y cercania.

2. Promover el desarrollo integral del ser humano, en un entorno saludable, con equidad, respeto
y vivencia de la fe.

3. Facilitar un proceso de ensefianza aprendizaje centrado en la persona con estrategias
pertinentes de calidad y equidad.

4. Planificar, ejecutar y evaluar el trabajo curricular considerando los procesos didacticos, los
procesos pedagdgicos y los procesos de mejora continua.

5. Planificar, ejecutar y evaluar los planes de mejora.

6. Promover el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes en un proceso de
aprendizaje contextualizados y situados para el logro de las competencias significativas.

7. Acompafiar a los estudiantes en su proceso formativo, buscando el desarrollo integral del ser

humano.

Articulo 96:

Programacién curricular

Programacion

La programacién de la accién educativa del centro se inspira en el caracter propio de las HCSA, que
se convierte asi en el criterio basico de actuacion de todos los sectores de actividad del centro, y da

coherencia y continuidad al trabajo realizado por el conjunto de la comunidad educativa.

La seleccion y el desarrollo de algunos de los aspectos fundamentales del cardcter propio, segun lo
pidan las circunstancias, daran lugar a opciones diferentes de cardcter anual que determinaran
prioridades en la accién educativa-pastoral global del centro y formaran parte de su programacion

general (plan anual), que el equipo directivo presentara a la aprobacion del consejo directivo.

Los equipos de profesores han de elaborar, aplicar y evaluar los proyectos curriculares de cada
nivel, resultado de adaptar los curriculos establecidos por las autoridades educativas a la realidad
del centro y las necesidades de los alumnos/as, teniendo en cuenta su caracter propio y el contexto

sociocultural.
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Una vez elaborados y revisados, los proyectos curriculares son aprobados por el Consejo Directivo

del Centro.

El centro goza de autonomia en el ambito Pedagdgico, organizativo y pastoral, respetando lo

establecido por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 97:
EL/LA TUTOR/A

EL tutor/tutora es el docente responsable de velar por la aplicacién de los planes y programas de
estudio en la accidon docente y educativo-pastoral dirigida a un grupo de alumnos/as, y tiene la
misidn de atender a la formacién integral de cada uno de ellos, y seguir dia a dia su proceso de
aprendizaje y maduracion personal, ayudandoles a tomar decisiones con vistas a las opciones

posteriores, de continuacion de estudios o de entrada en el mundo del trabajo.

El tutor es nombrado por el Director (a) en coordinacién con el Coordinador académico del centro,
por un periodo de un afio renovable, tomando en cuenta que esté identificado con el Caracter

Propio del centro.

Articulo 99:
Accidon docente de los profesores

La accion docente de los profesores y el trabajo de aprendizaje de los alumnos/as ocupa un lugar
decisivo en la accién educativa global del centro, ya que éste educa sobre todo a través de la

propuesta educativa del centro

El Coordinador académico es el responsable de dirigir el trabajo docente de los profesores en el
nivel respectivo, velar por la renovacién Pedagdgica y diddactica de cada uno de ellos y cumplir
y hacer cumplir lo que estd establecido en el curricular del centro, con la colaboracién de los

coordinadores/as de area.

Articulo 100:

Los equipos de profesores orientan su accidon docente de cara a la formacién integral de los

alumnos/as, de acuerdo con lo que prevé los planes y programas de estudio de ciclo y nivel.

Con estos criterios, las unidades didacticas incorporan de manera equilibrada los objetivos
educativos, los diferentes tipos de contenidos de ensefianza-aprendizaje y las actividades de

evaluacion.
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En la accién docente los profesores procuraran responder de forma adecuada a las caracteristicas,

ritmo de aprendizaje y singularidades de cada alumno.

Articulo 101:

La educacién integral que el centro promueve se inspira en una concepcion cristiana del hombre,
de la vida y del mundo, y procura preparar a los alumnos/as para participar activamente en la

transformacion y mejora de la sociedad segln las orientaciones pastorales de la Iglesia.

El colegio ofrece a todos los alumnos/as la ensefianza de la religion catdlica y la posibilidad de

plantearse la propia existencia segun el Evangelio, en un marco de respeto y libertad.

El proyecto de educacion integral del centro incluye respuestas a las inquietudes religiosas y
pastorales de los profesores, de las familias y de los alumnos/as creyentes, mediante cursillos,
seminarios, retiros, convivencias formativas, catequesis, infancia misionera, relacion con

asociaciones y movimientos parroquiales y diocesanos, escuela para padres, etc.

Articulo 102:

Los profesores que imparten la docencia en un mismo nivel forman el equipo de profesores de
Nivel, con la finalidad de asegurar la coherencia y complementariedad en la accién docente llevada

a cabo con los alumnos/as del Nivel.

Articulo 103:

o). Asistencia y Puntualidad

Asistenciay Puntualidad en las clases presenciales y virtuales:

Constituye lainformacidn que se emitird en el Informe de Progreso del Estudiante y que detalla:
e Tardanzas (justificadas e injustificadas)

® Inasistencias (Justificadas e Injustificadas)

El registro de la asistencia serd administrado por la Auxiliar de Educacion y se llamara al padre de
familia ante la inasistencia del estudiante, el mismo que deberad justificar su inasistencia mediante

FUT por correo electrdnico.
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Las faltas injustificadas afectaran su nota conductual. Hasta 5 tardanzas durante el Bimestre se

considera como calificacion “B” en el indicador correspondiente. Mas de 5 tardanzas se considera

como calificacién “C” en el indicador de conducta correspondiente.

La hora de ingreso del estudiante se controla con la presentacion del QR en la puerta de ingreso. Si

el estudiante no trae o no presenta su QR serd considerado como una tardanza.

NIVEL HORA DE INGRESO SE CONSIDERA TARDANZA
INICIAL 7:40 am a 8:00 am A partir de 8:01 am
PRIMARIA'Y .
SECUNDARIA 7:15ama7:30am A partirde 7:31 am

Cada docente responsable del curso tomara la asistencia de los estudiantes. Posteriormente se le

dejard ingresar con una recomendacion, ademads de reportarlo al tutor y escribir un correo al padre

de familia haciendo la recomendacidn pertinente. Se considerard tardanza, salvo sea justificado por

el padre, madre o apoderado.

Si las faltas y tardanzas son constantes el padre de familia debera elaborar una carta de compromiso

para mejorar dicha actitud.
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CAPITULO VIII

MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA
p). Atencion alas Familias

Articulo 104:

Se establecen los horarios y mecanismos de atencion a las familias por parte de docentes y directivos

de la siguiente manera:

a. Reuniones de los Padres de Familiay los educadores de sus hijos, siendo la asistencia a ellas de
cardcter obligatorio, asi como el cumplimiento de las decisiones tomadas en ellas.

b. Entrevistas de los Padres de Familia con los educadores de sus hijos.

c. Reuniones con el comité de aula o con los padres delegados de aula.

d. Organizacion de los padres y madres de familia en comunidades de principios y valores;
conformacion del comité de aula, con el fin de promover su participacion activa en el desarrollo
formativo de los estudiantes.

e. Los Padres y madres de Familia integrantes del comité de aula, trabajan en coordinacién y
colaboracién estrecha con el tutor, bajo los lineamientos de la Direcciéon de la IE.

f. Los Padres de Familia representantes de comités de aula se rige por las normas establecidas en
la Ley de los Centros Educativos Privados N2 26549 y en su Reglamento, Indistintamente, el
padre y la madre de los estudiantes matriculados son miembros natos de la Asociacion de
Padres de Familia, direccionamiento por sus comités de aula.

g. Para la resolucién de un problema, la familia deberia iniciar el proceso con el docente, luego
con el tutor. Después podra gestionar su atencidn con el personal jerarquico apropiado

(coordinadores) y finalmente podra recurrir a estas instancias y pedir una cita con el directivo.

Articulo 105:

El sistema de atencidn institucional, visto las necesidades de la comunidad educativa, ha
implementado diversas plataformas de atencién desde donde fluye la comunicacién: Intranet para
las comunicaciones oficiales, uso del WhatsApp para la gestion de grupos de aulas, movil
institucional y con recurso a mensajeria para atenciones inmediatas; esta a disposicidn los numeros
de atencion de telefonia fija. El horario de atencidn del area de secretaria atiende en un horario de

8:00 am a 01:00 p.m.
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Los tutores, personal jerarquico y directivos, socializan el horario fijo para la atencién, en la agenda

escolar y a través del Intranet.

Articulo 106:

Mecanismos de comunicacidn con los padres: En la forma regular, mediante impresos, agendas,

correos, teléfonos, entrevistas, reuniones. En la modalidad virtual se realiza mediante los medios

tecnoldgicos como Intranet, Zoom, celular, WhatsApp, email institucional, email personal.

o Solicitud de tramites de documentos.

Tipo de Consulta Dirigirse a ...
o Correo de direccion. direccion@iepmariarafols.edu.pe
o Dificultades para activar los correos o problemas soporte@iepmariarafols.edu.
con los accesos al Teams.
o Pago de pensiones. administracion@iepmariarafols.edu.pe
o Justificaciones de tardanzas y/o inasistencias.
o Solicitud de citas con direccion. secretaria@iepmariarafols.edu.pe

o Temas académicos.

coordinacion.academica@iepmariarafols.edu.pe

emocional.

o Consulta sobre dificultades de aprendizaje y apoyo | psicopedagogico@iepmariarafols.edu.pe

Horario de atencion:

Personal Horario
Previa cita:

* Direccion Lunes a viemes

* Psicopedagégico 9:00 am a 2:00 pm

e Lunes a viemes

o Administracion P g

o8 Soporte Taciico 8:00 am a 2:00 pm
‘ % Nota: Por favor, es importante respetar los horarios de atencion de los
I ) Docentes y Personal Administrativo del colegio.

@ Av. Mariscal Cdaceres 434 - Valdiviezo- Ate

N 326-2674
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CAPITULO IX

g). Mecanismos de resolucion de conflictos

Articulo 107:
a. - Que involucran a los estudiantes.

a. Ante un mal comportamiento, se emplea la comunicacién de acuerdo a sus caracteristicas,
ayudandoles a desarrollar la responsabilidad de sus actos, apoyandose en la evidencia de las
razones, el curriculo evangelizador y la disciplina escolar.

b. Las medidas correctivas del tratamiento de la inconducta, son orientativas, formativas,
reparadoras y respetuosas de la etapa de desarrollo de las y los estudiantes.

c. Frente ala presunta situacion de riesgo o desproteccion familiar del nifio, nifia, adolescente se
procede a comunicar a la DEMUNA u organismos equiparados.

d. Las medidas correctivas son respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de las y los
estudiantes y proporcionales a la falta cometida.

e. Se precisa la comunicaciéon con las familias para recoger informacion sobre su situacién actual
y las causas del comportamiento disruptivo presentado.

f. Se genera un espacio de reflexién con el estudiante, se invita a reflexionar sobre las
motivaciones de su actuar y las consecuencias de su comportamiento. Se sugiere formas
respetuosas a tener en cuenta al dirigirse a los demas.

g. La accidn reparadora, esta orientada para asumir una accidn reparadora que permita revertir
la ofensa a su compafiera(o). Implementar un recurso pertinente para promover la
comunicacion respetuosa con los demads

h. La orientacion a la familia en su rol de acompafiamiento, permite brindarle pautas para
construir nuevas formas de comunicacién positiva con su hijo. Orientar para que asuma un
rol participativo en el acompanamiento de su hijo pararegular su comportamiento disruptivo.

i. El comité de convivencia escolar, trabaja la prevencion y despliega los protocolos de atencion
durante y después de un incidente dentro de la comunidad educativa.

e Recopila la evidencia, desde documentos fisicos hasta testimonios de terceras partes.

e Llega a acuerdos y los deja por escrito con el compromiso y firmas de los afectados
con el propésito de lograr una accién reparadora que restablezca la convivencia.

e Busca conciliar entre las partes, sin interrumpir el servicio educativo, a menos que
una de las partes ponga en riesgo la integridad de alguna nifa, nifio o adolescente. Es

importante recordar que ningun hecho de violencia es materia conciliable.
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e Registratoda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado.
Estas evidencias hacen una gran diferencia mas adelante si no se logra una verdadera

restitucion de la convivencia.

j. Contamos con el libro de incidencias y estamos registrados en el SiseVe

Articulo 108:

b. - Entre el personal de la IEP.

El personal incurre en infraccién pasible de sancién, conforme a las reglas establecidas en el

presente Reglamento.

Articulo 109:

FALTAS DEL PERSONAL

a. Cualquier tipo de comentario o frase humillante o degradante que afecte la integridad
psicolégica de los estudiantes y que vulnere su derecho al buen trato, frente a una
inconducta.

b. Exceso de confianza con los estudiantes compartiendo las redes sociales para fines que no
son los educativos, siendo esta una medida de prevencién ante cualquier incidente que
pueda derivarse o mal interpretar por exposicién a dichos medios de comunicacién.

c. Acercamiento afectivo hacia los estudiantes que se evidencia en el uso incorrecto de frases,
comentarios irrespetuosos o cualquier actitud que revele situaciones insinuantes.

d. Utilizar la plataforma virtual o las redes sociales para emitir comentarios afectivos o de otra
indole, asi como hostigamiento o acoso sexual hacia los estudiantes u otros miembros de la
comunidad educativa.

e. Omitir cualquier manifestacion de violencia entre los estudiantes de la cual tenga

conocimiento, bajo responsabilidad funcional.

f. No contar con las constancias negativas de antecedentes penales y judiciales o las
declaraciones juradas de no contar con dichos antecedentes ni de encontrarse procesados,
respecto de los delitos sefialados en la Ley N° 29988; y/o no contar con los certificados de

antecedentes penales o las declaraciones juradas de no contar con antecedentes penales,
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respecto de los delitos indicados en la Ley N° 30901.

g. Todaforma dolosa o culpable de disminucidon en el rendimiento o calidad, constituye falta
laboral.

h. Todainobservancia de la moral, ética, buenas costumbres e incurrir en actos ilicitos que
dafien el patrimonio y el buen nombre de la IE y de quienes lo integran.

i. Mal uso de los bienes que se encuentran bajo su custodia, tanto dentro como fuera del

centro de trabajo.

Articulo 110:

MEDIDAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA EL PERSONAL

Para la resolucion de conflictos entre el personal de la institucién se aplican Medidas disciplinarias,

las que pueden ser de amonestacion, suspensién o despido.

a. El empleador podra resolver inmediatamente el contrato de trabajo, si un trabajador conduce
o realiza sus labores en forma negligente sin observar el Reglamento Interno de Trabajo o que
esta conducta esté configurada en una de las causales de falta grave a que se refiere el articulo
252 del Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.
b. Sancién disciplinaria progresiva, frente a toda forma dolosa o culpable de disminuciéon en el
rendimiento o calidad.
c. Inicio de sancion disciplinaria frente a faltas leves o menores, dando a conocer las acciones
correctivas, éstas seran adecuadas, equitativas, iddneas, justas, reparadoras y sin
discriminacion. Deben estar con relacidén a la gravedad de la falta y las circunstancias que
produjeron los hechos u otros factores que contribuyeron a crear la situacion anémala
e Amonestacién verbal. - Es aquella en que los responsables inmediatos expresan
verbalmente a sus subalternos su insatisfaccion o descontento por la omisién de faltas
leves o primarias que no revisten gravedad, con un propdsito correctivo.

e Amonestacion escrita. - Son comunicaciones escritas que se remite al trabajador. Se deja
constancia de la falta. El trabajador esta obligado a firmar el cargo, si se negara se tomara
nota de la misma. La amonestacidon escrita se incorporard al archivo personal del

trabajador
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d. Suspensién del contrato de trabajo, la misma se regula por las normas que corresponden a
cada causa y por lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.

Articulo 111:

DE LA PREVENCION Y DESPLIEGUE DE PROTOCOLOS DE ATENCION DURANTE Y DESPUES DE UN

INCIDENTE DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El comité de convivencia escolar recopila la evidencia, desde documentos fisicos hasta
testimonios de terceras partes.

Llega a acuerdos y los deja por escrito con el compromiso y firmas de los afectados con el
propdsito de lograr una accién reparadora que restablezca la convivencia.

Deriva y comunica a la UGEL o al ministerio publico si el caso requiere de sanciones
administrativas mayores para que la correccién provenga del sistema educativo o civil.
Busca conciliar entre las partes, sin interrumpir el servicio educativo, a menos que una de
las partes ponga en riesgo la integridad de alguna nifia, nifio o adolescente. Es importante
recordar que ningln hecho de violencia es materia conciliable.

Registra toda reunidn, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado. Estas
evidencias hacen una gran diferencia mas adelante si no se logra una verdadera restitucion

de la convivencia.

Articulo 112:

c. - Que involucren familias.

- MEDIDAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN A LAS FAMILIAS

a.

Participar de las convocatorias y cumplir con las acciones de prevencién junto con el

Comité de Convivencia escolar.

Participar junto a los comités de Convivencia, activando con caracter de inmediatez los

mecanismos de intervencion contra la violencia y acoso entre estudiantes.

Recibir informacién oportuna como padres o apoderados del estudiante o estudiantes que
son victimas de violencia o de acoso en cualquiera de sus modalidades; o como padres o

apoderados del agresor o agresores.
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Preservar y no involucrar a la institucidon en procesos judiciales o extrajudiciales sobre
asuntos vinculados a régimen de alimentos, tenencia y régimen de visitas o litigios entre
padres y/o familiares, siendo consciente de que la IE carece de autoridad para impedir a
alguno de los padres el retiro del estudiante del local escolar, salvo que medie resoluciéon

judicial firme, notificada debidamente por Oficio a la Instituciéon Educativa.

Resguardar la salud emocional del estudiante, en caso de presentarse una situacion
disfuncional, comunicando a la institucidn, el responsable tutor del estudiante.
Comunicar oportunamente sobre el seguro escolar o seguro familiar para hacer la
derivacién en caso de accidentes

Comunicar sobre los nimeros telefénicos actualizados para viabilizar la comunicacién.
Promover un trato igualitario hacia los estudiantes, eliminando toda practica

discriminatoria.

Reservar todo tipo de intervenciones con el fin de corregir a algin estudiante dentro de
las instalaciones del colegio.

Mantener relaciones positivas con los demas integrantes de la comunidad educativa a
partir del didlogo y practicas de buen trato.

Denunciar hechos o situaciones de violencia que puedan estar afectar a cualquier

integrante de la comunidad educativa.

El area de psicologia, gestiona el Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre
estudiantes. Y evidencia el mecanismo seguido en cada caso, asi como el resultado de la
investigacion y las medidas disciplinarias que pudieran haber sido aplicadas en cada caso,

cuando corresponda.
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CAPITULO X

r). Derivacién de casos a instituciones aliadas

Articulo 113:

La institucion ha previsto el tratamiento de toda situacion que pueda poner en riesgo la convivencia

y, por lo tanto, el desarrollo del servicio educativo. Sin embargo, los conflictos que superan las

responsabilidades de los docentes y directivos se derivaran a instancias de instituciones aliadas.

Reconocemos la posibilidad de otras fuentes de conflictos en los que un estudiante con dificultades
en su desempefio académico o con un comportamiento que no contribuye a la convivencia puede

tener problemas fuera del ambito escolar.

Si durante cualquier proceso de resolucion de conflictos se encuentra que un estudiante estd

sufriendo algun tipo de abuso fuera de la escuela, se derivard el caso a las instancias

correspondientes. Para la misma contamos con el siguiente directorio de instituciones aliadas

RECTORIA Ne TELEFONICO SERVICIOS DIRECCION
Ministeriodela Central telefénica DEMUNA Sede central
Mujer y , - .
(01) 626 1600 Defensoria Municipal Jr. Camand 616.
Poblaciones -
del nifio y del .
Vulnerables Cercadodelima—
adolescente
CEM
Centro de Emergencia
Mujer
Linea 100
Servicio de orientacién
telefénica gratuita
Central telefénica MAMIS Sede Central
Ministeriode (01) 315 6600 Av. Salaverry 801
Salud , L .
Jesus Maria, Lima, Lima
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webmaster@minsa. Moédulos de atencion al
gob.pe maltrato infantil y del
adolescente en salud
Hospitales y centros de
salud
Central telefénica Sede Central
Ministerio del 01 418-4030 Comisarias Plaza 30 de Agosto s/n
Interior Urb. Corpac
San Isidro, Lima, Lima —
15036
Ministerio Central Telefdnica: Fiscalia especializada de Av. Abancay Cdra. 5 s/n
Publico 625-5555 familia (Sede Central en Lima) —
Linea Gratuita: O- o . Peru
Fiscalia especializada en
800-00-205
lo penal
Ministeriode ALEGRA
Justiciay L —
(01) 204-8020 Consultorios juridicos Scipidn Llona 350,
Derechos ) .
gratuitos Miraflores
Humanos . B
o Lima, Peru -
Defensor publico
Defensoriadel Email
Pueblo : consulta@defensor - . ]
Oficinas de Jirén Ucayali 394 — 398
ia.gob.pe: (01) 311 , .
defensoria Lima1l
0300
Linea gratuita
:0800-15170
Centro de
Emergencia .
01371-7847 Nicolas Ayllon N° 1478 —

Mujer —Lima

(Ate)

Chaclacayo
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Acompafiamiento y

tratamiento en

situaciones de riesgo.

Lunes aviernes de 8
a.m.a 1:00pmy
2:00p.m.a4:30p.m.

del Nifio y del

Adolescente

Comisariade 959-076-486 Intervencidn policial. Los lirios Cuadra 3, Ate
Yerbateros. 15019

632-2677 / 632-

2682 / 632-2692 ) .
DEMUNA Defensoria Municipal Jr. Conde de Superunda

N2 446 —Cercado de Lima

Compaiiia de
Bomberos

Salamanca 127

(01) 4341615

Acompafiamiento y

tratamiento en

situaciones de riesgo.

Calle Las Dalias cdra. 1
Urb. Los Parques de
Monterrico —Salamanca,

Lima, Peru.

SISEVE

(01)615-5800
Atenciony consultas
— Anexos : 22159 /
22378 / 22348

Plataforma SISEVE

Derechos Reservados 2015
- Ministerio de Educacion.

Calle Del Comercio N.° 193

—San Borja, Lima-Peru

Ante el conocimiento de cualquier evento que, en su practica u omisién, ponga en riesgo el

bienestar de un estudiante, la IE se ve obligada a recurrir a otras instituciones.
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CAPITULO XI

s). Mecanismos de asistencia ante necesidades y urgencias de los estudiantes

Articulo 114:

a.

En caso de inasistencia injustificada, se le requerira presentar la justificacion suscrita por sus
padres o apoderados explicando el motivo de la falta. Asimismo, asumira las lecciones o tareas
dejadas durante su ausencia a la IE.

De las inasistencias por un periodo de mas de dos dias: requieren solicitud escrita a la Direccion.
La familia asume el compromiso de dar cumplimiento oportuno de todos los compromisos y
deberes escolares pendientes.

En casos de desercidén se informa a los PPFF y las autoridades pertinentes para activar los
mecanismos de comunicacion y ubicacidn del menor.

En los casos que los estudiantes abandonan injustificadamente la plataforma, el tutor o auxiliar
se comunican con inmediatez con el estudiante y con el PPFF; se acuerda acciones correctivas.
La asistencia o justificacion de la asistencia es una responsabilidad compartida entre los
estudiantes y sus familias. El tutor indagara las razones o motivos de dichas inasistencias, hasta
conocer el motivo para diseflar una consecuencia que asigne responsabilidad tanto al
estudiante como a la familia. De identificar motivos mas complejos, que van desde la violencia
hasta el abandono por parte de las familias del estudiante, serd necesario acudir a instituciones
aliadas

El tutor gestiona la recuperacién del tiempo de clase perdido, como acto restitutivo de la
inasistencia injustificada. Poner como prioridad el derecho de todos nuestros estudiantes a
recibir una educacidn bdsica. Comprometer a un mayor compromiso a las familias y brindar
apoyo para las labores académicas; generar otras acciones restitutivas.

Establecer de manera acordada con las familias la consecuencia restitutiva y dejar por escrito

el acuerdo.
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CAPITULO XII

t) . Disposiciones finales

Primera

El equipo directivo del centro serd directamente responsable de la aplicacion de este reglamento y

de complementar el contenido en aquellos asuntos que requieren una regulacién mas detallada.

Segunda

Cuando sea conveniente, la Directora adaptard el presente reglamento a las disposiciones de la
autoridad educativa competente que impliquen cambios en el articulado, y lo revisard
periddicamente en orden a garantizar la adecuacion a las necesidades del centro. Los cambios que

crea oportuno introducir en el reglamento seran sometidos a la aprobacidn del Consejo Directivo.

Tercera

El presente reglamento ha sido aprobado por el Consejo Directivo del Centro, el Departamento
Psicopedagégico, el Consejo Estudiantil y el representante de los Padres de Familia quienes al final

suscriben el dia 02 de diciembre del 2022.

LIC. JONATHAN SIMANCA
DIRECTOR
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b) CUOTA DE INGRESO.

La Institucidn no cobra cuota de ingreso.

c) MONTO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LA CUOTA DE MATRICULA

COSTOS DE MATRICULA 2026

MATRICULA MODALIDAD PRESENCIAL

Nivel inicial 3,4y 5 afios S/435.00
Nivel Primaria 1°- 4° S/445.00
Nivel Secundaria 5°primaria - 5°sec S/470.00

CUOTA MENSUAL CLASES PRESENCIALES:

Nivel inicial 3,4y 5 S/435.00
Nivel Primaria 1°- 4° S/445.00
Nivel Secundaria 5° primaria- 5°sec S/470.00




I.E.P MARIA RAFOLS

BOLETIN INFORMATIVO

EDUCANDO CON AMOR PARA LAVIDA 2026

PAGINA
126

d) CRONOGRAMA DE PENSIONES, INTERES MORATORIO

CRONOGRAMA DE VENCIMIENTO DE CUOTAS

MATRICULA EN EL MOMENTO DE LA INSCRIPCION
MARZO 31/03/2026
ABRIL 30/04/2026
MAYO 31/05/2026
JUNIO 30/06/2025
JULIO 31/07/2025
AGOSTO 31/08/2026
SEPTIEMBRE 30/09/2026
OCTUBRE 31/10/2026
NOVIEMBRE 30/11/2026
DICIEMBRE 28/12/2026

Interés moratorio

e Debido a los atrasos en los pagos de los afios anteriores, pasados el ultimo dia del mes, se

cobrard una penalidad esta norma se aplicara en los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria.

® “la tasa maxima de interés convencional moratorio es equivalente al 15% de la tasa

promedio del sistema financiero para créditos a la microempresa”. (Circular N2 021-2007-

BCRP de fecha 27-09-2007).
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e) INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE LAS PENSIONES, LA CUOTA DE MATRICULA Y LA
CUOTA DE INGRESO ESTABLECIDAS EN LOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS

HISTORIAL DE MATRICULAS Y PENSIONES DEL 2018 AL 2022

ANO GRADOS MATRICULA PENSION
INICIAL 5 afios (virtual) 250 250
2021 | PRIMARIA 12 - 42 PRIM (virtual) 250 250
SECUNDARIA 52 -5 2 SEC (virtual) 280 280
INICIAL 3,4 y 5 afos 315 315
2022 | PRIMARIA 1°-4° PRIM 325 325
SECUNDARIA 5°-5 SEC 350 350
INICIAL 3,4 y 5 anos 340 350
2023 | PRIMARIA 1°-4° PRIM 350 360
SECUNDARIA 5°-5 SEC 375 385
INICIAL 3,4y 5 afios 350 350
2024 | PRIMARIA 1°-4° PRIM 360 360
SECUNDARIA 5°-5 SEC 385 385
INICIAL 3,4y 5 afios 400 400
2025 | PRIMARIA 1°-4° PRIM 410 410
SECUNDARIA 5°-5 SEC 435 435
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f) RETENCION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS POR FALTA DE PAGO DE PENSIONES

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el Colegio tiene la facultad de retener los

certificados de estudios correspondientes a periodos no pagados y/o a no convenir en la

prestacion del servicio educativo a favor del alumno para el afio siguiente (2026), por falta de

puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al servicio educativo

proporcionado en el afio lectivo 2025.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley N°26549, modificado por el articulo 2°

delaley 27665y el articulo 57 de la Resolucidn Ministerial N°613-2018-MINEDU, "La Institucién

Educativa puede retener los certificados correspondientes a periodos no pagados, siempre que

se haya informado de esto a los usuarios al momento de la matricula". Por consiguiente, la I.E.P.

Maria Rafols, estd facultada para no firmar certificados.

g) LOS REQUISITOS, PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES,

ASi COMO EL NUMERO DE VACANTE DISPONIBLES

Criterios de priorizacion

e Los postulantes con habilidades educativas especiales (NEE)

e Losqueyatienen hermanos matriculados en la Institucién.

e Los hijos (as) de antiguos alumnos egresados de la Institucidn.

e Los hijos de los trabajadores de la institucion.

e Lospostulantes que viven dentro de la localidad (ultima prioridad).

Requisitos:

- Partida Original de Nacimiento (vigencia maxima 3 meses)

- Fotocopia simple del DNI del ingresante

- Fotocopia simple del DNI de los padres

- Boleta de Notas del aino 2023 y 2024 completas

- Constancia de Matricula SIAGIE 2024
- Ficha Unica de Matricula SIAGIE 2024

- Resolucion Directoral de Traslado
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- Constanciade No Adeudo del colegio de procedencia
- FotocopiaTarjeta Control de Vacunas y/o Control Nifio Sano (solo nivel Inicial)
- Tamizaje de Hemoglobina (solo nivel Inicial)

- Dos fotografias actuales a color tamafio carné del ingresante

Proceso de admision:

El Titular es el Gltimo responsable de la admision de alumnos.

El Director es el responsable del procedimiento de admisidn de alumnos siguiendo los siguientes

pasos:

1. Losalumnos serdn admitidos en orden de llegada

2. Entregadela documentacion requerida.

3. Elcomité de admision estudia los casos especiales para acompanamiento de los estudiantes
recientemente admitidos y sus respectivas familias.

4. Entrevista en el Departamento de Orientacidn y Psicologia.

5. Reunidn con los padres de familia. Informacion sobre el estilo propio de la Congregacién.
Firma documento en que estd de acuerdo con la filosofia del centro y el pago.

6. Evaluacién diagnodstica de nivel académico de matematica y comunicacién para conocer las
fortalezas y necesidades académicas con las que ingresa el estudiante de 2do de primaria a
5to de secundaria a fin de facilitar su nivelacién.

7. Se entrega a los padres de familia para que sea leido y firmado un compromiso que indica que
la matricula en el afio siguiente se les serd denegada si adeudan las pensiones respectivas.

8. Losresultados seran proporcionados al término del proceso.

Plazo:
El proceso de admisidn se llevara a cabo en dos etapas:
Primera Etapa: De agosto a diciembre.

Segunda Etapa: Febrero 2026.
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Numero de vacantes disponibles:
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Total Vacantes Total Vacantes Total Vacantes
disponibles disponibles disponibles
2025 2025 2025
3afios | 25(2%) 23 1°grado | 30(2%) 5 1° grado | 30(2%) 8
4 aifos | 25(2%) 15 2° grado | 30(2%) 8 2° grado | 30(2%) 3
5afios | 25(2%) 5 3°grado | 30(2%) 7 3°grado | 30(2%) 6
4° grado | 30(2%*) 8 4° grado | 30(2%) 0
5° grado | 30(2%*) 0 5°grado | 30(2%*) 0
6° grado | 30(2%) 5

*Reservadas para NNE (Segun R.M. 572-2015-MINEDU)

h) PLAN CURRICULAR ANO LECTIVO 2024: DURACION, CONTENIDO, METODOLOGIA Y SISTEMA

PEDAGOGICO DEL PLAN CURRICULAR

periodo lectivo

viernes 24 de julio

Momentos del aio Duracion Fecha Mes
| BLOQUE
Lunes 02 de febrero al
Semana de gestidn: inicio de trabajo 4 semanas Febrero
viernes 27 de febrero
enlal.E.
| BLOQUE
Lunes 02 de marzo al Marzo
Semanas Lectivas: Inicio del afio 10 semana Abril
viernes 08 de mayo
escolar o periodo lectivo Mayo
I BLOQUE - Semana de Gestion:
Lunes 11 al viernes 15 de
vacaciones estudiantiles 1 semana Mayo
mayo
Semana Pedagégica de docentes
11 BLOQUE M
Lunes 18 de mayo al o
Semanas Lectivas: Reinicio del 10 semanas Junio

Julio
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I BLOQUE - Semana de Gestidn:
Lunes 27 de julio al Julio
vacaciones estudiantiles
2 semanas viernes 07 de agosto Agosto
Semana Pedagdgica de docentes
111 BLOQUE Agosto
Lunes 10 de agosto al
Semanas Lectivas: Reinicio del 9 semanas _ Setiembre
viernes 09 de octubre
periodo lectivo Octubre
IVBLOQUE - Semana de Gestion:
Lunes 12 de octubre al
vacaciones estudiantiles 1 semana ) Octubre
viernes 16 de octubre
Semana Pedagdgica de docentes
IV BLOQUE
Lunes 19 de octubre al Octubre
Semanas Lectivas: Reinicio del 9 semanas o Noviembre
lunes 21 dediciembre
periodo lectivo Diciembre
V BLOQUE
B Martes 22 al miércoles 30
Semana de Gestion: 2 semanas Diciembre

Semana Pedagodgica de docentes

de diciembre
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Plan de estudios - Nivel Inicial

cicLo I
GRADOS 3 afios 4 aios 5 afios
COMUNICACION 5 5 5
MATEMATICA 5 5 5
E CIENCIAY TECNOLOGIA ) ) 3
< PERSONAL SOCIAL 3 3 3
é PSICOMOTRICIDAD 4 4 3
§ RELIGION 2 2 2
g TUTORIA 3 3 2
< ARTE 2 2 2
PLAN LECTOR 2 2 3
INGLES 2 2 2
TOTAL DE HORAS 30 30 30
Plan de estudios - Nivel Primaria
cicLo n v vV
GRADOS 10 20 3¢ 40 52 62
MATEMATICA 8 8 8 8 8 8
a COMUNICACION 8 8 8 8 7 7
°5= PERSONAL SOCIAL 4 4 4 4 3 3
g CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4 4 4 4
5 ED. RELIGIOSA 2 2 2 2 2 2
E INGLES 4 4 4 4 4 4
< ED. FiSICA 3 3 3 3 3 3
ARTE Y CULTURA 3 3 3 3 3 3
EDUC. PARA EL TRABAJO 2 2 2 2 4 4
TUTORIA 2 2 2 2 2 2
TOTAL DE HORAS 40 40 40 40 40 40
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Plan de estudios - Nivel Secundaria
cicLo Vi Vil
GRADOS 10 20 3¢ 4° 52
MATEMATICA 6 6 6 6 6
COMUNICACION 6 6 6 6 6
CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 4
. DESARROLLO PiFZSi\?lhéﬁL' CIUDADANIA 4 4 4 3 3
g CIENCIAY TECNOLOGIA 4 4 4 3 3
3 FiSICA _ _ _ ) )
o
§ ED. RELIGIOSA ) 5 5 5 )
g ING !_ES 4 4 4 4 4
< ED. FiSICA 2 2 2 2 2
ARTE Y CULTURA ) ) ) 2 )
EDUCACION PARA EL TRABAIO 4 4 4 4 4
TUTORIA 2 2 2 2 2
TOTAL DE HORAS 40 40 40 40 40




I.E.P MARIA RAFOLS

BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA

EDUCANDO CON AMOR PARA LAVIDA 2026 134
CARTELDE COMPETENCIAY CAPACIDADES POR NIVELES
Educacion Inicial
Areas Competencias Capacidades

Enfoques transversales: Interculturalidad, Atencion a la diversidad, Ambiental, de Derechos,

Orientacién al bien comuny busqueda de la excelencia.

Se valora a si mismo.

Construye su identidad Autorregula sus emociones.
Reflexiona y argumenta éticamente.
Vive su sexualidad de manera integraly
responsable de acuerdo, a su etapa de desarrollo.

Personal Interactda con todas las personas.
Social Construye y asume acuerdos y normas.

Convive y participa Maneja conflictos de manera constructiva.
Delibera sobre asuntos publicos.
Participa en acciones que promueven el
bienestar comun.

Comprende que es una Conoce a Dios y asume su identidad religiosa

persona amada por como persona digna, libre y trascendente.

Dios, digna, libre y Cultiva y valora las manifestaciones religiosas de

Educacién trascendente, su entorno argumentando su fe de manera
Religiosa comprendiendo la comprensible y respetuosa.

doctrina de su propia

religion, abierto al

didlogo con las que le

son cercanas

Se desenvuelve de Comprende su cuerpo.

Psicomortriz manera auténomaa Se relaciona utilizando sus habilidades

través de su sociomotrices.

motricidad Se expresa corporalmente.
Obtiene informacion del texto oral.
Infiere e interpreta informacidn de textos orales.
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Comunicacion

Se comunica
oralmente en lengua

materna

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de

forma coherente y cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales

de forma estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos

interlocutores.

Reflexiona y evaliua la forma, el contenido

y contexto del texto oral.

Lee diversos tipos de

textos escritos

Obtiene informacidn del texto escrito.

Infiere e interpreta informacidn del texto.

Reflexionay evalia la forma, el contenido y

el contexto del texto escrito.

Escribe diversos tipos

de textos

Adecua el texto a la situacién comunicativa.

Organizay desarrolla las ideas de forma

coherente y cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de

forma pertinente.

Reflexiona y evalia la forma, el contenido y

el contexto del texto escrito.

Artey

Cultura

Crea proyectos artisticos

Explora y experimenta los lenguajes de las artes.

Aplica procesos creativos.

Socializa sus procesos y proyectos.

Se comunica
oralmente en lengua

materna

Obtiene informacién del texto oral.

Infiere e interpreta informacidn de textos orales.

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma

coherente y cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de

forma estratégica.

Interactua estratégicamente con  distintos

interlocutores.
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Reflexiona y evalia la forma, el contenido y

contexto del texto oral.

Lee diversos tipos de
textos escritos en inglés
como en lengua

extranjera

Obtiene informacidn del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexionay evalta la forma, el contenido y el

contexto del texto escrito.

Adecua el texto a la situacion comunicativa.

Inglés . . . Organizay desarrolla las ideas de forma coherente
Escribe diversos tipos
o, y cohesionada.
de textos en inglés
Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
como en lengua
. pertinente.
extranjera
Reflexionay evalta la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito.
Traduce cantidades a expresiones numéricas.
L Comunica su comprensidn sobre los nimeros y las
Construye la nocion de
. operaciones.
cantidad P
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
calculo.
Matematica Modela objetos con formas geométricas y sus
transformaciones.
Establece relaciones Comunica su comprension sobre las formas y
espaciales relaciones geométricas
Usa estrategias y procedimientos para orientarse
en el espacio.
Problematiza situaciones para hacer indagacién.
Explora su entorno para Disefia estrategias para hacer indagacion.
Cienciay conocerlo Generay registra datos o informacién.
Tecnologia Analiza datos e informacion.
Evalla y comunica el proceso y resultado de su
indagacion.
Monitorea y ajusta su desempefio durante el
proceso de aprendizaje.
8 Areas 14 Competencias

55 Capacidades
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S o

Educacion Primaria

Area

curricular Competencias Capacidades

Enfoques transversales: Interculturalidad, Atencidn a la diversidad, Ambiental, de Derechos,

Orientacion al bien comun y busqueda de la excelencia.

Competencias Transversales a las dreas: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC

y Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

Traduce cantidades a expresiones numéricas.

Comunica su comprension sobre los nimeros

Resuelve y las operaciones.
problemas de Usa estrategias y procedimientos de
cantidad estimacion vy calculo.

Argumenta afirmaciones sobre las relaciones

numeéricas y las operaciones.

Traduce datos y condiciones a expresiones

algebraicas.

Comunica su comprension sobre las
Resuelve

problemas de relaciones algebraicas.

regularidad, Usa estrategias y procedimientos para encontrar

. . reglas generales.
equivalenciay

Argumenta afirmaciones sobre relaciones de

cambio
cambio y equivalencia.
Matematica Modela objetos con formas geométricas vy
sus transformaciones.
Resuelve

problemas de Comunica sucomprension sobre las formas y

relaciones geomeétricas.
forma,

movimientoy Usa estrategias y procedlmlentos para orientarse
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localizacion

en el espacio.

Argumenta afirmaciones sobre relaciones

geomeétricas.

Resuelve problemas
de gestidn de datos e

incertidumbre

Representa datos con graficos y medidas

estadisticas o probabilisticas.

Comunica la comprensién de los conceptos

estadisticos y probabilisticos.

Usa estrategias y procedimientos para

recopilar y procesar datos.

Sustenta conclusiones o decisiones basado

en informacion obtenida.

Comunicacion

Se comunica
oralmenteensu

lengua materna

Obtiene informacidn de textos orales.

Infiere e interpreta informacion de textos orales.

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de

forma coherente y cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y para - verbales de

forma estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos

interlocutores.

Reflexiona y evalula la forma, el contenido y el

contexto del texto oral.

Lee diversos tipos

de textos escritos

Obtiene informacidn del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el

contexto del texto escrito.

Escribe diversos

tipos de textos

Adecua el texto a la situacion comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma

coherente y cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de

forma pertinente.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el

contexto del texto escrito.
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Se valora a si mismo.

Autorregula sus emociones.

Construye su Reflexiona y argumenta éticamente.

identidad Vive su sexualidad de manera integral y

responsable de acuerdo con su etapa de desarrollo.

Interactla con todas las personas.

Convive y participa Construye y asume acuerdos y normas.
democraticamente Maneja conflictos de manera constructiva.
en la busqueda del Delibera sobre asuntos publicos.

bien comin Participa en acciones que promueven el

bienestar comun.

Personal Construye Interpreta criticamente fuentes diversas.
Social interpretaciones Comprende el tiempo histérico.
histéricas Explica y argumenta procesos historicos.
Comprende las relaciones entre los elementos
Gestiona naturalesy sociales.
responsablemente el Maneja fuentes de informacion para
espacioy el comprender el espacio geografico y el ambiente.
ambiente Genera acciones para preservar el ambiente
local y global.
Gestiona Comprende las relaciones entre los elementos
responsablemente del sistema econdmico y financiero.
los recursos Toma decisiones econdmicas y financieras.
econdémicos
Percibe manifestaciones artistico-culturales
Aprecia de manera Contextualiza las manifestaciones artistico-
critica manifestaciones culturales
artistico culturales Reflexiona creativa y criticamente sobre las
Artey
manifestaciones artistico- culturales
Cultura
Crea proyectos Explora y experimenta los lenguajes de las artes.
desde los Aplica procesos de creacion.

lenguajes Evallay comunica sus procesos y proyectos.
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artisticos.
Obtiene informacion de textos orales.
Infiere e interpreta informacidn de textos orales.
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
Se comunica forma coherente y cohesionada.

oralmente eninglés
como lengua

extranjera

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de

forma estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos

interlocutores.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el

contexto del texto oral.

Lee diversos tipos

Obtiene informacidén del texto escrito.

Inglés de textos escritos Infiere e interpreta informacion del texto.
en inglés como Reflexionay evalla la forma, el contenidoy el
lengua contexto del texto escrito.
extranjera
Adecua el texto a la situacion comunicativa.
Organiza y desarrolla las ideas de forma
Escribe diversos tipos coherente y cohesionada.
de textos en inglés Utiliza convenciones del lenguaje escrito de
como lengua forma pertinente.
extranjera Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito.
Construye su Conoce a Dios y asume su identidad religiosa
identidad como como persona digna, libre y trascendente.
persona humana, Cultiva y valora las manifestaciones religiosas
amada por Dios, de su entorno argumentando su fe de manera
digna, librey comprensible y respetuosa.
trascendente
Asume la experiencia Transforma su entorno desde el encuentro
Educacion
el encuentro personal personal y comunitario con Dios y desde la fe que
Religiosa

y comunitario con

profesa.
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Dios en su proyecto
de vida en coherencia
con su creencia

religiosa.

Actla coherentemente en razén a su fe segun los
principios de su conciencia moral en situaciones

concretas de la vida.

Asume unavida

saludable

Comprende su cuerpo.

Se expresa corporalmente.

Comprende las relaciones entre la actividad

fisica, alimentacion, postura e higiene y la salud.

Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.

Se relaciona utilizando sus habilidades

sociomotrices.

Creay aplica estrategias y tacticas de juego.

Educacion Se desenvuelve de Comprende su cuerpo
fisica manera auténoma a Se expresa corporalmente
través de sumotricidad
Interactda através de Serelaciona utilizando sus habilidades
sus habilidades sociomotrices
sociomotrices - Creay aplica estrategias y tacticas de juego
Problematiza situaciones.
Indaga mediante Disefia estrategias para hacer indagacion.
métodos cientificos Generay registra datos e informacidn.
para construir sus Analiza datos e informacion.
conocimientos. Evalia y comunica el proceso y los resultados
de su indagacién.
Explica el mundo Comprende y usa conocimientos sobre los seres
fisico basandose en L . e e )
vivos; materia y energia; biodiversidad, Tierra y
Cienciay conocimientos sobre UNIverso.
Tecnologia los seres vivos;

materia y energia;
biodiversidad,

Tierra y universo.

Evalua las implicancias del saber y del quehacer

cientifico y tecnoldgico.
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- Determina una alternativa de solucion

Disefia y construye .. .
tecnolégica - tecnoldgica -

soluciones tecnoldgicas

Disefia la alternativa de solucién tecnolégica -
para resolver problemas

Implementay valida alternativas de solucién

Evalla y comunica el funcionamiento y los

impactos de su alternativa de solucién tecnolégica

Personaliza entornos virtuales.

Educacién . - . — .
Construye aprendizajes Gestiona informacién del entorno virtual.
ara el ; -
P en los entornos Interactla en entornos virtuales.
trabajo . | - X .
virtuales Crea objetos virtuales en diversos formatos.
9 Areas 26 Competencias 94 Capacidades

Educacion Secundaria

Area

curricular Competencias Capacidades

Enfoques transversales: Interculturalidad, Atencidn a la diversidad, Ambiental, de Derechos,

Orientacion al bien comun y busqueda de la excelencia.

Competencias Transversales a las dreas: Se desenvuelve en entornos virtuales generados por la TIC

y Gestiona su aprendizaje de manera auténoma

Traduce cantidades a expresiones numéricas.

Comunica su comprension sobre los nimeros

Resuelve y las operaciones.
problemas de Usa estrategias y procedimientos de
cantidad estimacion y calculo.

Argumenta afirmaciones sobre las relaciones

numeéricas y las operaciones.
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Matematica

Resuelve
problemas de
regularidad,

equivalenciay

Traduce datos y condiciones a expresiones

algebraicas.

Comunica su comprensiéon sobre las

relaciones algebraicas.

Usa estrategias y procedimientos para encontrar

reglas generales.

Argumenta afirmaciones sobre relaciones de

cambio
cambio y equivalencia.
Modela objetos con formas geométricas vy
sus transformaciones.

Resuelve

problemas de
forma,
movimientoy

localizacion

Comunica sucomprension sobre las formas y

relaciones geométricas.

Usa estrategias y procedimientos para orientarse

en el espacio.

Argumenta afirmaciones sobre relaciones

geomeétricas.

Resuelve problemas
de gestidn de datos e

incertidumbre

Representa datos con gréaficos y medidas

estadisticas o probabilisticas.

Comunica la comprensidn de los conceptos

estadisticos y probabilisticos.

Usa estrategias y procedimientos para

recopilar y procesar datos.

Sustenta conclusiones o decisiones basado

en informacion obtenida.

Comunicacion

Se comunica
oralmenteensu

lengua materna

Obtiene informacion de textos orales.

Infiere e interpreta informacion de textos orales.

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de

forma coherente y cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y para - verbales de

forma estratégica.
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Interactua estratégicamente con distintos

interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el

contexto del texto oral.

Obtiene informacidén del texto escrito.

Lee diversos tipos de Infiere e interpreta informacion del texto.

textos escritos Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el

contexto del texto escrito.

Adecua el texto a la situacion comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma

coherente y cohesionada.

Escribe diversos Utiliza convenciones del lenguaje escrito de

tipos de textos forma pertinente.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el

contexto del texto escrito.

Se valora a si mismo.

Autorregula sus emociones.

Construye su identidad Reflexiona y argumenta éticamente.

Vive su sexualidad de manera integral y
Desarrollo

responsable de acuerdo con su etapa de desarrollo.
personal,

. . Interactla con todas las personas.
ciudadaniay

- . . Construye y asume acuerdos y normas.
civica Convive y participa vey Y

- Maneja conflictos de manera constructiva.
democraticamente en la

buisqueda del bien comun elibera sobre asuntos publicos

Participa en acciones que promueven el

bienestar comun.

Interpreta criticamente fuentes diversas.

Construye
interpretaciones Comprende el tiempo histdrico.
Ciencias histéricas Explica y argumenta procesos histéricos.
Sociales Comprende las relaciones entre los elementos
Gestiona naturalesy sociales.

responsablemente el Maneja fuentes de informacion para




I.E.P MARIA RAFOLS

BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA

EDUCANDO CON AMOR PARA LAVIDA 2026 146

espacioy el comprender el espacio geografico y el ambiente.
ambiente
Genera acciones para preservar el ambiente
local y global.
Gestiona Comprende las relaciones entre los elementos

responsablemente
los recursos

econémicos

del sistema econdmico y financiero.

Toma decisiones econdmicas y financieras.

Aprecia de manera
critica manifestaciones

artistico culturales

Percibe manifestaciones artistico-culturales

Contextualiza las manifestaciones artistico-

culturales

Reflexiona creativa y criticamente sobre las

Artey manifestaciones artistico- culturales
Cultura Crea proyectos desde Explora y experimenta los lenguajes de las artes.
los lenguajes Aplica procesos de creacion.
artisticos. Evallay comunica sus procesos y proyectos.
Obtiene informacién de textos orales.
Infiere e interpreta informacidn de textos orales.
Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
Se comunica forma coherente y cohesionada.
oralmente en inglés Utiliza recursos no verbales y paraverbales de
como lengua forma estratégica.
extranjera Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.
Inglés

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el

contexto del texto oral.

Lee diversos tipos
de textos escritos
en inglés como

lengua extranjera

Obtiene informacién del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexionay evalla la forma, el contenidoyy el

contexto del texto escrito.

Adecua el texto a la situacion comunicativa.
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Escribe diversos tipos
de textos en inglés
como lengua

extranjera

Organiza y desarrolla las ideas de forma

coherente y cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de

forma pertinente.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el

contexto del texto escrito.

Construye su
identidad como
persona humana,
amada por Dios,
digna, librey

trascendente

Conoce a Dios y asume su identidad religiosa

como persona digna, libre y trascendente.

Cultiva y valora las manifestaciones religiosas
de su entorno argumentando su fe de manera

comprensible y respetuosa.

Asume la experiencia

el encuentro personal

Transforma su entorno desde el encuentro

personal y comunitario con Dios y desde la fe que

.. y comunitario con profesa.
Educacion
o Dios en su proyecto Actla coherentemente en razén a su fe segun los
Religiosa
de vida en coherencia principios de su conciencia moral en situaciones
con su creencia concretas de la vida.
religiosa.
Comprende su cuerpo.
Se expresa corporalmente.
Comprende las relaciones entre la actividad
Asume unavida fisica, alimentacidn, postura e higiene y la salud.
saludable Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.
Se relaciona utilizando sus habilidades
sociomotrices.
Educacién Creay aplica estrategias y tacticas de juego.
fisica Se desenvuelve de Comprende su cuerpo

manera auténoma a

través de su motricidad

Se expresa corporalmente

Se relaciona utilizando sus habilidades

sociomotrices
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Interactua através de - Creay aplica estrategias y tacticas de juego
sus habilidades

sociomotrices

Problematiza situaciones.

Indaga mediante Disefia estrategias para hacer indagacion.
métodos cientificos Generay registra datos e informacion.

para construir sus Analiza datos e informacion.

conocimientos. Evalia y comunica el proceso y los resultados

de su indagacion.

Explica el mundo I
P Comprende y usa conocimientos sobre los seres

fisico basdndose en . . s . .
vivos; materiay energia; biodiversidad, Tierray

conocimientos sobre .
universo.

los seres vivos; p - -
! Evalla las implicancias del saber y del quehacer

materia y energia; s -
y sla; cientifico y tecnoldgico.

Cienciay biodiversidad,

Tecnologia Tierra y universo.

- Determina una alternativa de solucion

. tecnoldgica - tecnoldgica -
Disefia y construye

. , . Disefia la alternativa de solucién tecnoldgica -
soluciones tecnoldgicas

Implementa y valida alternativas de solucion
para resolver problemas

Evaliay comunica el funcionamiento y los

impactos de su alternativa de solucidn tecnolégica

Personaliza entornos virtuales.

Educacion

Construye aprendizajes Gestiona informacioén del entorno virtual.
ara el ” -
P en los entornos Interactla en entornos virtuales.
trabajo . - - ;
virtuales Crea objetos virtuales en diversos formatos.

10 Areas 26 Competencias 94 Capacidades
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METODOLOGIA

Las competencias surgen como un nuevo concepto que aporta a la ensefianza una perspectiva de
formacidn integral, dejando asi a un lado los objetivos educativos basados en la memorizacién de
unos determinados conceptos tedricos.

El aprendizaje por competencias propone una serie de metodologias basadas en el desarrollo de
capacidades y en el aprendizaje de las habilidades que serdn necesarias para que el estudiante
pueda encontrar la respuesta a los diferentes problemas que se le planteen a lo largo de la vida.

La I.E.P. Maria Rafols Trabaja por competencias no quiere decir olvidarse de los conocimientos, ya
gue éstos son necesarios para trabajar las habilidades. Cualquier accién competente necesita
utilizar conocimientos, que se interrelacionan con las habilidades y actitudes para poder aplicarse
en situaciones y problemas reales.

Nuestra I.E. busca que el educando sea protagonista de su aprendizaje, partiendo desde su propia
vivencia y practica, a través de una motivacién constante y un aprendizaje significativo, orientado
al desarrollo del amor por el conocimiento.

Que el (la) docente asuma el rol de facilitador del aprendizaje, propiciando actividades de
construccion de conocimiento.

Que esté dispuesto a utilizar en los procesos del aprendizaje ensefianza los recursos y medios
tecnolégicos disponibles en el Colegio.

Que emplee metodologias que sirvan para que los alumnos descubran, interioricen, analicen
critiquen, construyan y disfruten en el proceso de aprendizaje.

Que el proceso educativo parta de la realidad y su contexto de cambio y vuelva a ella para intervenir
y transformarla, procurando insertarse en propuestas de desarrollo humano y con equidad.

Que la formacion tenga cardcter integral y sistémico, tomado en cuenta todas las dimensiones de
la persona y de su entorno, articulando permanentemente experimentacion, reflexion,
interculturalidad, valores, el carisma y estilo de la congregacidn promotora, desde la perspectiva
del evangelio, integrados a través de ejes transversales

Que la evaluacidn sea un proceso valorativo y formativo permanente que involucre a los diferentes
actores y retroalimente procesos educativos orientadores.

Evalua capacidades, valores y actitudes; posibilita autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluacién.
Que, mediante una metodologia activa desarrollada en un ambiente democratico, el alumno sea

forjador de su aprendizaje y constructor del cambio.
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Que promoviendo programas creativos, que involucren las NTIC, forme alumnos reflexivos y criticos
qgue den buen uso a las Nuevas tecnologias y medios de comunicacién.

Que el uso de la ciencia y la tecnologia sea fuente de beneficios en el reto de preservar y conservar
la salud y los ecosistemas.

En nuestra I.E. al trabajar las competencias usa una variedad de metodologias, pero todas tienen en
comun la transversalidad de los contenidos. Algunas de estas metodologias son: el aprendizaje
basado en problemas, metodologia activa, role-playing y simulaciones, investigacién en el medio,
aprendizaje-servicio.

Por tanto, la evaluacidn por competencias plantea que no debemos prestar Gnicamente atencién a
la adquisicion de contenidos tedricos, sino también al aprendizaje y adquisicién de valores y
destrezas que serdn utiles para la vida del estudiante, como el trabajo en equipo o la resolucién de
problemas. Ello implica ademds disponer de los medios especificos de evaluacion para cada uno de

los componentes de la competencia.

SISTEMA PEDAGOGICO ALINEADO CNEB

La Institucion Educativa Particular Maria Rafols, es un centro catdlico, segun lo establecido por el
Cédigo de Derecho Candnico en el canon 803, y tiene la finalidad de promover el pleno desarrollo
de la personalidad de los estudiantes, es decir, la educacidn integral.

Este modelo de educacion integral estd descrito en el documento que expresa el cardcter propio
de la institucion y en los proyectos curriculares de los diferentes niveles de la educacién Basica
regular, en el respeto a lo que prevén los curriculos establecidos por el Ministerio de Educacién
y la Autoridad Educativa de la UGEL N° 06 respectiva para los diferentes niveles educativos.

La propuesta de nuestro Colegio Maria Rafols es Educar con amor para la vida y tiene en cuenta a:

Los estudiantes como centro del proceso educativo.

e Losvalores evangélicos.

e Laaperturaal cambioy a procesos sistematizados.

e Aprender haciendo.

¢ Modelo con resultados.
Estas dimensiones son el motor que convertird a los estudiantes en ciudadanos transformadores de
su entorno. Por eso podemos decir con confianza que en el colegio Maria Rafols no nos adaptamos

al cambio, nos adelantamos a él.
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Colaboramos con el Estado y los padres de familia, en la formacion de los estudiantes para su
desarrollo integral, en actitud de acogida a todos, sin distincion de raza, condicién social o
econdmica, para que:

e Sean agentes de su propio desarrollo.

e Alcancen la madurez humana.

e Optenlibremente porsu fe.

e Secomprometan en la construccién de una sociedad justa, solidaria y fraterna.

e Sean promotores de sus identidades culturales y agentes de progreso en su entorno,

comunidad y pais.
e Abiertos a la pluralidad.
e Comprometidos en la transformacidn personal y social, en el marco de los valores del

Evangelio.

Buscamos formar la voluntad de las personas en la libertad y esfuerzo, a través del respeto a las
normas de convivencia de modo que sean capaces de convivir en fraternidad y ser solidarios con
los que los rodean. Finalmente, buscamos formar personas que trasciendan, que transformen el
mundo y que desde la valoracion de su propia identidad comprenda y conviva con personas de otras

culturas, siendo sensibles y reflexivos ante la problematica social, local y global.
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i) SISTEMAS DE EVALUACION Y CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Sistema de evaluacidn que se emplea en el centro educativo.

La evaluacion de los aprendizajes en las instituciones educativas publicas y privadas de Educacién

Inicial, Primaria y Secundaria estd normada en las disposiciones sefialadas en la RM N2 447-200—

MINEDU, la cual aprueba y anexa el documento normativo denominado “Norma que regula la

Evaluacién de las Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”.

Consideraciones

» Como parte de la Evaluacion Formativa, la valoracién de los aprendizajes se dara a través

de la retroalimentacion.

Todas las areas valoran las evidencias desarrolladas en las sesiones de clases y demas
actividades.

Para obtener las calificaciones se utilizardn rdbricas de evaluacion que describen el nivel de
logro de las competencias de cada una de las areas.

Asi mismo se consideran, como parte de la evaluacidon formativa de los aprendizajes: la
asistencia puntual, participacidon activa a las sesiones de clases, responsabilidad en la
entrega de las actividades, respeto a las opiniones de sus companieros y a las indicaciones
dadas por sus docentes.

Para evaluar las diferentes competencias se considera el portafolio de cada estudiante, que
son las evidencias de los aprendizajes obtenidos en cada una de las respectivas areas.

Las calificaciones de avance serdn debidamente comunicadas por los docentes a fin de
reforzar los aprendizajes necesarios.

Los estudiantes que cuenten con un curso de subsanacion podran rendir la evaluacion,

segln informacion oportuna de Coordinacién Académica.

Respecto a la boleta de calificaciones

>

>

Al finalizar cada periodo, se les enviara la Boleta de calificaciones respectivas donde se
comunica el nivel de logro alcanzado por el estudiante en las competencias consideradas
en cada area; con el fin de reflexionar sobre los avances y dificultades de los aprendizajes.
Se realizaran conclusiones descriptivas dentro de la Boleta de calificaciones, si el estudiante
obtuvo como calificacién “C” en alguna competencia.

Las conclusiones descriptivas mostraran el analisis de la respectiva competencia, indicando

los desempefios que son necesarios reforzar y desarrollar.
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Ante la emergencia sanitaria global, hemos tenido que adaptarnos y transformar la situacion de
crisis en una oportunidad para nuestros estudiantes, quienes contindan con sus aprendizajes
cumpliendo un horario de clases que incluye todos los cursos del plan de estudios regular y que el

proximo afo iniciaremos con la presencialidad de manera progresiva.

El colegio cuenta con la plataforma Microsoft Teams para los estudiantes de inicial, primaria y
secundaria, donde cada uno ingresa mediante un correo institucional creado para ellos y en donde
los profesores suben recursos y material de trabajo diariamente y hacen el seguimiento de las

actividades realizadas.

Las clases son dinamicas y las sesiones son realizadas a través del trabajo individual y colaborativo,

orientadas a la investigacion y al desarrollo del pensamiento critico y creativo.

EVALUACION CURRICULAR

Es el proceso permanente de investigacidon que permite analizar los diferentes componentes del
curriculo, en relacidn con la realidad de la institucién y del entorno social.

Se presenta dinamica, sistemdtica y de manera deliberada desde el inicio de la elaboracién del plan
curricular para suministrar validez, confiabilidad, objetividad; ademas de establecer la relevancia,
alcance, duracion y eficiencia del Plan curricular de acuerdo con las innovaciones que el proceso
educativo y social exige en el momento actual.

Estd integrada a todo el proceso de programacién y desarrollo curricular, es formativa propiciando
el enriquecimiento y perfeccionamiento curricular en cuanto a sus resultados, es continua, es decir,
permanente y estable, asi mismo es recurrente de forma que genera procesos de retroalimentacién
y con criterios definidos que orienten las actividades, facilite la toma de decisiones con compromiso
y responsabilidad y permita la mayor participacién activa posible de quienes estan involucrados en
los diversos procesos curriculares.

Facilita la optimizacién de cada uno de los elementos del proceso, al proporcionar la informacion
necesaria que permita establecer las bases confiables y validas para modificar o mantener dichos

elementos.



I.E.P MARIA RAFOLS BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA
EDUCANDO CON AMOR PARA LA VIDA 2026 154

TIPOS DE EVALUACION

e Diagnostica
e De proceso

e Dessalida

Considera la Evaluacién interna y externa.

METODOLOGIA DE LA EVALUACION CURRICULAR

Identificar los niveles de concrecidn curricular: La misién y visién de la institucidn.
Los objetivos curriculares del plan de estudios.

El perfil del egresado.
Andlisis de la congruencia y vigencia de los objetivos curriculares y del programa especifico.

Determinacién de la viabilidad del programa a partir de los recursos humanos y materiales

existentes.
Analisis de las variables curriculares:

e Estandares de Aprendizaje
e Desempefios

e Contenidos

e Metodologia

e Recursos

e Rdbricas

e Formas de evaluacién
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NORMAS DE EVALUACION ESCOLAR 2025

La evaluacién de los aprendizajes en las instituciones educativas publicas y privadas de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria estd normada en las disposiciones sefaladas en la RVM
N°00502-2020-MINEDU/SG-OGAJ, la cual aprueba y anexa el documento normativo
denominado “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la

Educacién Basica”
file:///C:/Users/COORDINACION/Downloads/RVM_N_094-2020-MINEDU.pdf

En nuestro colegio para todos los grados se busca el desarrollo de las competencias de las areas
establecidas en el CNEB, el cual evalia de manera permanente y sistemdtica las competencias
y capacidades desde el enfoque formativo, con el propdsito de alcanzar el logro de aprendizaje
esperado. En tal sentido, para el presente afio escolar, nos regimos en base a los siguientes

criterios:

Las competencias son evaluadas en forma permanente, valorando el desempeiio de los
estudiantes desde el analisis de las evidencias de una determinada situacién generada por las

experiencias de aprendizajes.

La evaluacion tiene como finalidad la mejora continua de los procesos de aprendizaje a través
de la retroalimentacion de los niveles esperados de cada competencia; y, en esa medida, los
estudiantes reconozcan sus fortalezas, dificultades y necesidades; orientandolos a gestionar

sus aprendizajes de manera auténoma.

La valoracién de los aprendizajes se realiza mediante instrumentos de evaluacidn
conteniendo criterios que evidencian el nivel del logro de las competencias que el

estudiante alcanza dentro de una situacién o problema determinado.


file:///C:/Users/COORDINACION/Downloads/RVM_N__094-2020-MINEDU.pdf
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PROMOCION EN EL GRADO

1. Lapromocién al grado superior es automatica en Inicial y 12 grado de Primaria.

2. Lapromocionde 2° grado de Primaria a 5° afio de Secundaria procede cuando:

El estudiante alcanza el nivel de logro "A" a "AD" en la mitad a mas de las
competencias asociadas a cuatro dreas o talleres y "B" en las demas
competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad a mas de las
52y 69 competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A” o “C” en las demas competencias

2°;,3°%°y4¢e
Primaria

Primaria

El estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad a mas de
1.° las competencias asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo alcanzar los

H “" N upn “uen L H
Secundaria niveles “AD”, “A” o0 “C” en las demds competencias.

El estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad a mas de las
0. 30: 40 5o competencias asociadas a tres dreas o talleres y “B” en las demads
7 ’ ’

Secundaria competencias.

Nota importante: Los resultados de cada bimestre no se promedian. El ultimo bimestre es el que determina
la situacidn final del estudiante de todos los grados y niveles.
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RECUPERACION EN EL GRADO

1. Laevaluacidn de recuperacion pedagogica no aplica en Inicial y 12 grado de Primaria.

2. Laevaluacidén de recuperacidon pedagdgica aplica de 2° grado de Primaria a 5° afio de

Secundaria.
22a6° Si el estudiante no cumple los requerimientos de promocién o permanencia al
o término del afo lectivo.
Primaria
19,39y 49 Si el estudiante no cumple las condiciones de promocidn o permanencia.
. Recupera en aquellas competencias que tiene C.
Secundaria
29y 50 Si el estudiante no cumple con las condiciones de promocidn o permanencia
. al término del afo lectivo.
Secundaria

EVALUCION DE COMPETENCIA

Los procesos de aprendizaje y evaluacién de competencias, donde el estudiante no alcance una
calificacion de logro o en proceso, se subsanaran con una evaluacién escrita. De esta manera se
podrd dar oportunidad para que el estudiante sea evaluado de acuerdo a las necesidades que
requieray garantizar su matricula en el grado siguiente.

La evaluacién permite darle la oportunidad de aprobar el curso al estudiante entre los meses de
diciembre del afo 2025 y febrero del proximo afio a través de una evaluacidon escrita por
competencias.

Los estudiantes que forman parte de la recuperacién de dareas curriculares desaprobadas son
aquellos estudiantes que obtienen menos de la calificaciéon C en las competencias de los cursos que
llevan en el afio académico.

Para la recuperacién de los aprendizajes, los docentes enviardn un temario a Coordinacion
Académica que permitan para que los estudiantes conozcan y se preparen en sus aprendizajes,
ademas, informaran a los estudiantes y a sus familias acerca del resultado de sus evaluaciones el

cual se realizar en dos momentos:
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o Ultimasemana de diciembre de no aprobar volveran a intentar en el mes de febrero.

e Larecuperacion en el mes de febrero se realizara de acuerdo a la fecha que sefiale la |.E.

PROCESO DE RECUPERACION DEL CURSO

Estudiantes de 2° de nivel primaria a 5° de nivel secundaria

e Se comunica al Padre de Familia que el estudiante necesita recuperar cursos, cuando se haga

la entrega de libretas en la clausura del afio 2025.

e Seleinformard el mismo dia de la clausura, cuando realizara la pruebay se hara entrega del

balotario.

e Primeraoportunidad la Evaluacidn sera la primera semana de febrero del afio 2026

e Segunda oportunidad se realizard la tercera semana del mes de febrero segun lo programado

por la |.E. Maria Rafols.

e Alfinalizar este proceso, el docente corrige la evaluacién por competencia, pone la calificacion

que no logré en el afio anterior e ingresa la nota aprobatoria al sistema.
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NIVELES DE LOGRO

Escala de calificacion:

Desde Inicial hasta (52) afio de Secundaria, se usa la escala cualitativa establecida en el Curriculo

Nacional de la Educacidn Basica (CNEB), que contiene cuatro niveles de logro:

Logro destacado
AD | Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la

competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.
Logro esperado

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo
programado.
En proceso
Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado respecto a la

s competencia para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable
para lograrlo.
En inicio

C Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo
al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas,
por lo que necesita mayor tiempo de acompanamiento e intervencidn del docente.
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INFORME / REPORTE DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS.
INICIAL
AREA COMPETENCIA

Personal Social

Convivey participa.

Construye su identidad.

Educacion religiosa

Dios, digna, libre y trascendente.

Construye su identidad, como persona humana, amada por

Psicomotriz
motricidad.

Se desenvuelve de manera

auténoma a través de su

Comunicacion

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna.

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera. Lee

diversos textos escritos en inglés como lengua extranjera.

Inglés
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.
Construye la nocién de cantidad

Matematica
Establece relaciones espaciales.

Cienciay Tecnologia Explora su entorno para conocerlo

Arte y cultura Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.
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PRIMARIA

AREA

COMPETENCIA

Personal Social

Construye su identidad

Convive y participa democraticamente en la busqueda del

bien comun
Construye interpretaciones historicas
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos.

Educacion religiosa

Construye su identidad, como persona humana, amada por

Dios, digna, libre y trascendente.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario

con Dios.

Educacion fisica

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su

motricidad.

Asume una vida saludable.

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.

Comunicacion

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Inglés

Se comunica oralmente en inglés, como lengua extranjera. Lee

diversos tipos de textos en inglés, como lengua extranjera.

Escribe diversos tipos de textos en inglés, como lengua

extranjera.

Matematica

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.

Resuelve problemas de cantidad.
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Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus

conocimientos.

o Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los
Cienciay Tecnologia
seres vivos, materia y energia biodiversidad, tierra y universo.
Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver

problemas.

Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas

Artey Cultura culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Educacion para el trabajo Construye aprendizajes en los entornos virtuales.
SECUNDARIA
AREA COMPETENCIA

Construye su identidad.
Desarrollo personal,

. , . Convivey participa democraticamente en la busqueda del bien
ciudadaniay civica

comun.

Ciencias Sociales Construye interpretaciones histdricas.

Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio.

Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Construye su identidad, como persona humana, amada por

Dios, digna, libre y trascendente.
Educacién Religiosa
Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario

con Dios.
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Educacion fisica

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su

motricidad.

Asume una vida saludable.

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.

Comunicacion

Se comunica oralmente en su lengua materna.

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua materna.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna.

Inglés

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera. Lee
diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua

extranjera.

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua

Extranjera.

Matematica

Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre.

Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio.

Cienciay Tecnologia

Indaga mediante métodos cientificos.

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los

seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnolégicas para resolver

problemas.

Artey Cultura

Aprecia de manera critica manifestaciones artisticas

culturales.

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

Educacion para el trabajo

Construye aprendizajes en los entornos virtuales.
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PROMOCION DE GRADO O EDAD.
Permanencia en el grado

1. Los estudiantes de Inicial y 12 grado de Primaria no permanecen en el grado porque su
promocién es automatica.
2. Losestudiantes de 2° grado de Primaria a 5° afio de Secundaria permanecen en el grado al

finalizar el afio lectivo cuando:

2% 3%y 40 El estudiante alcanza el nivel de logro “B” en la mitad a mas de las

competencias asociadas a cuatro areas o talleres.

Primaria
El estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad a mas de las
52y 62
competencias asociadas a todas las areas o talleres.
Primaria
1. El estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad a mas de las
Secundaria | competencias asociadas a todas las areas o talleres.

El estudiante alcanza el nivel de logro “B” (11-13) en la mitad a mas de las
29;39;,42y 59 | competencias asociadas a tres dreas o talleres y “B” (11-13) en las demas

. competencias.
Secundaria

3. Asimismo, permanece en el grado el estudiante que al término del afio escolar.

22369 No alcanzd los requerimientos para la recuperacién pedagdgica.
primaria

12a52de No cumple las condiciones de recuperacién pedagdgica.
secundaria
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VALORACION DE ACTITUDES BASADAS EN LOS ENFOQUES TRASVERSALES
ENFOQUE DE DERECHOS
VALORES.

- Conciencia de derechos.
- Libertad y responsabilidad.

- Didlogo y concertacion.
ACTITUDES QUE SUPONEN:

Disposicidn a conocer, reconocer y valorar los derechos individuales y colectivos que tenemos las

personas en el dmbito privado y publico

Disposicidn a elegir de manera voluntaria y responsable la propia forma de actuar dentro de una

sociedad

Disposicidon a conversar con otras personas, intercambiando ideas o afectos de modo alternativo

para construir juntos una postura comun
SE DEMUESTRA, CUANDO:

Los docentes promueven el conocimiento de los Derechos Humanos y la Convencion sobre los

Derechos del Nifio para empoderar a los estudiantes en su ejercicio democratico

Los docentes generan espacios de reflexidn y critica sobre el ejercicio de los derechos individuales

y colectivos, especialmente en grupos y poblaciones vulnerables.

Los docentes promueven oportunidades para que los estudiantes ejerzan sus derechos en la

relacidn con sus pares y adultos.

Los docentes promueven formas de participacion estudiantil que permitan el desarrollo de
competencias ciudadanas, articulando acciones con la familia y comunidad en la bisqueda del bien

comun.

Los docentes propician y los estudiantes practican la deliberacién para arribar a consensos en la

reflexion sobre asuntos publicos, la elaboracion de normas u otros.
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ENFOQUE INCLUSIVO O DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
VALORES.

- Respeto por las diferencias.
- Equidad en la ensefianza.

- Confianzaen la persona.
ACTITUDES QUE SUPONEN:

Reconocimiento al valor inherente de cada personay de sus derechos, por encima de cualquier

diferencia.

Disposicidon a enseiar ofreciendo a los estudiantes las condiciones y oportunidades que cada uno

necesita para lograr los mismos resultados

Disposicidon a depositar expectativas en una persona, creyendo sinceramente en su capacidad de

superacion y crecimiento por sobre cualquier circunstancia.
SE DEMUESTRA, CUANDO:

Docentes y estudiantes demuestran tolerancia, apertura y respeto a todos y cada uno, evitando

cualquier forma de discriminacién basada en el prejuicio a cualquier diferencia.
Ni docentes ni estudiantes estigmatizan a nadie.

Las familias reciben informacién continua sobre los esfuerzos, méritos, avances y logros de sus hijos,

entendiendo sus dificultades como parte de su desarrollo y aprendizaje.

Los docentes programan y ensefian considerando tiempos, espacios y actividades diferenciadas de

acuerdo a las caracteristicas y demandas de los estudiantes, las que se articulan en situaciones

significativas vinculadas a su contexto y realidad.

Los docentes demuestran altas expectativas sobre todos los estudiantes, incluyendo aquellos que

tienen estilos diversos y ritmos de aprendizaje diferentes o viven en contextos dificiles.

Los docentes convocan a las familias principalmente a reforzar la autonomia, la autoconfianzay la

autoestima de sus hijos, antes que a cuestionarlos o sancionarlos.

Los estudiantes protegen y fortalecen en toda circunstancia su autonomia, autoconfianza vy

autoestima.
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ENFOQUE INTERCULTURAL

VALORES.

- Respeto alaidentidad cultural.
- Justicia.

- Didlogo intercultural.
ACTITUDES QUE SUPONEN:

Reconocimiento al valor de las diversas identidades culturales y relaciones de pertenencia de los

estudiantes.

Disposicion a actuar de manera justa, respetando el derecho de todos, exigiendo sus propios

derechos y reconociendo derechos a quienes les corresponde.

Fomento de una interaccion equitativa entre diversas culturas, mediante el didlogo y el respeto

mutuo.
SE DEMUESTRA, CUANDO:

Los docentes y estudiantes acogen con respeto a todos, sin menospreciar ni excluir a nadie en razén

de su lengua, su manera de hablar, su forma de vestir, sus costumbres o sus creencias.

Los docentes hablan la lengua materna de los estudiantes y los acompafian con respeto en su

proceso de adquisicion del castellano como segunda lengua.

Los docentes respetan todas las variantes del castellano que se hablan en distintas regiones del

pais, sin obligar a los estudiantes a que se expresen oralmente solo en castellano estandar.

Los docentes previenen y afrontan de manera directa toda forma de discriminacién, propiciando

una reflexidn critica sobre sus causas y motivaciones con todos los estudiantes.

Los docentes y directivos propician un didlogo continuo entre diversas perspectivas culturales, y
entre estas con el saber cientifico, buscando complementariedades en los distintos planos en los

gue se formulan para el tratamiento de los desafios comunes.
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ENFOQUE IGUALDAD DE GENERO
VALORES.

- lgualdady Dignidad
- Justicia

- Empatia
ACTITUDES QUE SUPONEN:
Reconocimiento al valor inherente de cada persona, por encima de cualquier diferencia de género.

Disposicién a actuar de modo que se dé a cada quien lo que le corresponde, en especial a quienes

se ven perjudicados por las desigualdades de género

Reconoce y valora las emociones y necesidades afectivas de los otros/as y muestra sensibilidad ante
ellas al identificar situaciones de desigualdad de género, evidenciando asi la capacidad de

comprender o acompaiiar a las personas en dichas emociones o necesidades afectivas.
SE DEMUESTRA, CUANDO:
Docentes y estudiantes no hacen distinciones discriminatorias entre varones y mujeres.

Estudiantes varones y mujeres tienen las mismas responsabilidades en el cuidado de los espacios

educativos que utilizan.

Docentes y directivos fomentan la asistencia de las estudiantes que se encuentran embarazadas o

gue son madres o padres de familia.

Docentes y directivos fomentan una valoracidn sana y respetuosa del cuerpo e integridad de las
personas; en especial, se previene y atiende adecuadamente las posibles situaciones de violencia

sexual (Ejemplo: tocamientos indebidos, acoso, etc.).

Estudiantes y docentes analizan los prejuicios de entre géneros por ejemplo que las mujeres limpian
mejor que los hombres no son sensibles, que las mujeres tienen mayor capacidad que los varones
para el aprendizaje de las matematicas y ciencias, que los varones tienen menor capacidad que las
mujeres para desarrollar aprendizajes en el area de comunicacién que las mujeres son mas débiles,

gue los varones son mas irresponsables.



I.E.P MARIA RAFOLS BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA
EDUCANDO CON AMOR PARA LA VIDA 2026 171

ENFOQUE AMBIENTAL
VALORES.

- Solidaridad planetaria y equidad inter generacional.
- Justicia y solidaridad,

- Respeto atodaforma de vida
ACTITUDES QUE SUPONEN:

Disposicién para colaborar con el bienestar y la calidad de vida de las generaciones presentes y

futuras, asi como con la naturaleza asumiendo el cuidado del planeta.

Disposicidn a evaluar los impactos y costos ambientales de las acciones y actividades cotidianas, y
a actuar en beneficio de todas las personas, asi como de los sistemas, instituciones y medios

compartidos de los que todos dependemos.

Aprecio, valoracién y disposicion para el cuidado a toda forma de vida sobre la Tierra desde una

mirada sistémica y global, revalorando los saberes ancestrales.
SE DEMUESTRA, CUANDO:

Docentes y estudiantes desarrollan acciones de ciudadania, que demuestren conciencia sobre los
eventos climaticos extremos ocasionados por el calentamiento global (sequias e inundaciones,
entre otros.), asi como el desarrollo de capacidades de resiliencia para la adaptacion al cambio

climatico.

Docentes y estudiantes plantean soluciones en relacién a la realidad ambiental de su comunidad,

tal como la contaminacién, el agotamiento de la capa de ozono, la salud ambiental, etc.

Docentes y estudiantes realizan acciones para identificar los patrones de produccidn y consumo de

aquellos productos utilizados de forma cotidiana, en la escuela y la comunidad.

Docentes y estudiantes implementan las 3R (reducir, reusar y reciclar), la segregacion adecuada de
los residuos soélidos, las medidas de ecoeficiencia, las practicas de cuidado de la salud y para el

bienestar comun.

Docentes y estudiantes impulsan acciones que contribuyan al ahorro del agua y el cuidado de las
cuencas hidrograficas de la comunidad, identificando su relacién con el cambio climatico,

adoptando una nueva cultura del agua.
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Docentes y estudiantes promueven la preservacion de entornos saludables, a favor de la limpieza
de los espacios educativos que comparten, asi como de los habitos de higiene y alimentacion

saludables.

Docentes planifican y desarrollan acciones pedagdgicas a favor de la preservacion de la flora y fauna

local, promoviendo la conservacién de la diversidad bioldgica nacional.

Docentes y estudiantes promueven estilos de vida en armonia con el ambiente, revalorando los

saberes locales y el conocimiento ancestral.

Docentes y estudiantes impulsan la recuperacién y uso de las areas verdes y las dreas naturales,

como espacios educativos, a fin de valorar el beneficio que les brindan.

ENFOQUE ORIENTACION AL BIEN COMUN
VALORES.

- Equidady justicia.
- Solidaridad.
- Empatia

- Responsabilidad.
ACTITUDES QUE SUPONEN:

Disposicidon a reconocer a que, ante situaciones de inicio diferentes, se requieren compensaciones

a aquellos con mayores dificultades.
Disposicidn a apoyar incondicionalmente a personas en situaciones comprometidas o dificiles

Identificacion afectiva con los sentimientos del otro y disposicidon para apoyar y comprender sus

circunstancias.
Disposicion avalorary proteger los bienes comunes y compartidos de un colectivo.
SE DEMUESTRA, CUANDO:

Los estudiantes comparten siempre los bienes disponibles para ellos en los espacios educativos
(recursos, materiales, instalaciones, tiempo, actividades, conocimientos) con sentido de equidad y

justicia.



I.E.P MARIA RAFOLS BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA
EDUCANDO CON AMOR PARA LA VIDA 2026 173

Los estudiantes demuestran solidaridad con sus compafieros en toda situacién en la que padecen

dificultades que rebasan sus posibilidades de afrontarlas.

Los docentes identifican, valoran y destacan continuamente actos espontaneos de los estudiantes

en beneficio de otros, dirigidos a procurar o restaurar su bienestar en situaciones que lo requieran.

Los docentes promueven oportunidades para que las y los estudiantes asuman responsabilidades
diversas y los estudiantes las aprovechan, tomando en cuenta su propio bienestar y el de la

colectividad.

ENFOQUE BUSQUEDA DE LA EXCELENCIA
VALORES.

- Flexibilidad y apertura.

- Superacion personal
ACTITUDES QUE SUPONEN:

Disposicion para adaptarse a los cambios, modificando si fuera necesario la propia conducta para
alcanzar determinados objetivos cuando surgen dificultades, informacion no conocida o situaciones

nuevas.

Disposicidon a adquirir cualidades que mejoraran el propio desempefio y aumentaran el estado de

satisfaccién consigo mismo y con las circunstancias.
SE DEMUESTRA, CUANDO:

Docentes y estudiantes comparan, adquieren y emplean estrategias Utiles para aumentar la eficacia

de sus esfuerzos en el logro de los objetivos que se proponen.

Docentes y estudiantes demuestran flexibilidad para el cambio y la adaptacion a circunstancias

diversas, orientados a objetivos de mejora personal o grupal

Docentes y estudiantes utilizan sus cualidades y recursos al maximo posible para cumplir con éxito

las metas que se proponen a nivel personal y colectivo.

Docentes y estudiantes se esfuerzan por superarse, buscando objetivos que representen avances

respecto de su actual nivel de posibilidades en determinados ambitos de desempefio.
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j) CALENDARIO DEL ANO LECTIVO Y HORARIO DE CLASES

Periodo Inicio Termino N° de N° de horas
Semanas Inicial (*) Primaria (**) | Secundaria (**)
Primer 02 de 08 de 10
. 300 400 400
Bimestre marzo mayo semanas
Vacaciones 11 de 15 de 01
semana
mayo mayo
Segundo 18 de 24 de 10
. julio 300 400 400
Bimestre mayo semanas
Vacaciones 27 de 07 de 02
julio agosto semanas
Tercer 10 de 9 de 09
Bimestre agosto octubre semanas 270 360 360
Vacaciones 12 de 16 de 01
octubre octubre semana
Cuarto 19 de 18 de 09
Bimestre octubre diciembre semanas 270 360 360
Clausura 22 de
diciembre
Total 42 1140 1520 1520

(*) Inicial: 30 horas pedagdgicas semanales, 6 horas diarias

(**) Primaria y Secundaria: 40 horas pedagdgicas semanales, 8 horas diarias.

Horario de clases Nivel Inicial

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
7:40 — 8:00 Recepcion de nifos
8:00 — 8:20 Actividades permanentes
8:20-9:05
9:05-9:50
9:50 - 10:10 LONCHERA

10:10-10:55
10:55-11:40
11:40 - 12:10 RECREO
12:10-12:40
12:40-1:20
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Horario de clases Nivel Primaria

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

7:30 - 7:45

FORMACION / ORACION COMUNITARIA

7:45-8:30

8:30 - 9:15

9:15-9:30

RECREO

9:30 - 10:15

10:15-11:00

11:00 - 11:45

11:45-12:15

RECREO

12:15-1:00

1:00 - 1:40

1:40 - 2:20

Horario de clases Nivel Secundaria

HORA

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

7:30-7:45

FORMACION / ORACION COMUNITARIA

7:45 - 8:30

8:30 - 9:15

9:15-10:00

10:00 - 10:15

RECREO

10:15-11:00

11:00 — 11:45

11:45 - 12:30

12:30 - 1:00

RECREO

1:00 — 1:45

1:45 - 2:25
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k) NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA

INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
Aforo Aforo Aforo
3 afios 25 1° grado 30 1° grado 32
4 aios 25 2° grado 30 2° grado 30
5 afios 25 3° grado 28 3° grado 28
4° grado 29 4° grado 28
5° grado 30 5° grado 28
6° grado 30
a. Nuestra institucidn alinea todos sus esfuerzos para lograr que todas y todos los estudiantes

culminen la escolaridad en el nivel inicial, primaria y secundaria de |la educacién basica, afiancen los

aprendizajes establecidos en el curriculo nacional e institucional y,

b. Alcancen su desarrollo integral pleno, humanistica, cristiano, con espiritualidad y carisma
de la Congregacién de Hermanas de la Caridad de Santa Ana, con procesos de calidad, y modelo
pedagdgico humanista socio critico mediante el aseguramiento de una buena salubridad, espacios

seguros e inclusivos,

c. Una infraestructura segura y equipada con tecnologia, una sana convivencia y libres de todo
tipo de violencia para construir una sociedad mas fraterna, justa, humana y democratica con énfasis

en la preservacién del medio ambiente, la convivencia intercultural, la equidad de género y la ética.
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I) SERVICIOS DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

Funciones del departamento psicopedagdgico

Evaluacion

Es un proceso sistematico que tiene como objetivo la recopilacién de informacién util para plantear
alternativas de solucion, este proceso puede darse de manera individual o grupal, y se lleva a cabo
a través de:

e Ficha de derivacién

e Observacidn de aula

e Entrevistas al estudiante o personas de referencia (docentes, padres de familia, comparieros).

e Aplicacidn de pruebas psicoldgicas proyectivas y/o psicométricas.

Diagnadstico
Se basa en una descripcidon sistemadtica de las caracteristicas psicolégicas adaptativas y no
adaptativas que se han encontrado en el proceso de evaluacidn del alumnado a nivel cuantitativo

o cualitativo.

Intervencion
Es la aplicacion de principios psicolégicos para potencializar en situaciones educativas aspectos
positivos del alumno(a), reforzar aquellos que necesitan atencidn, y solucionar problemas a corto,

mediano y largo plazo.

Esimportante tener en cuenta que la intervencién de un psicélogo educativo, se basa en:
e Consejeriaal estudiante y padres de familia.

e Establecimiento de pautasy estrategias para los docentes.

e Realizacidon de talleres grupales a estudiantes.

e Derivacién y comunicacién directa con especialistas externos.

Prevencion

Es el conjunto de acciones dirigidas a disminuir factores de riesgo y a desarrollar factores
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protectores; y se realizaran a través de los talleres y consejeria a estudiantes y padres de familia

que lleva a cabo el Departamento Psicopedagdgico,

OBIJETIVOS:
OBIJETIVO GENERAL:

El Departamento Psicopedagdgico de la L.EP. Maria Rafols, tiene como objetivo contribuir a mejorar

el proceso de ensefanza-aprendizaje desde un enfoque formativo, y acompaiiar al estudiante en

sus distintas etapas de desarrollo atendiendo las demandas y caracteristicas de las mismas,

mediante la deteccidn, evaluacién, y seguimiento de dificultades que interfieran en el bienestar

integral del estudiante, ademads de la ejecucion de programas y actividades que favorezcan al

estudiante a nivel académico, personal, social y familiar, y a otros agentes implicados, como los

padres de familia y docentes

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Con los estudiantes

- Realizar un seguimiento constante en el primer bimestre a los estudiantes nuevos.

- Evaluar de manera individual a estudiantes identificados o derivados con dificultades

socioemocionales, de conducta, de aprendizaje y/o lenguaje segln sea el caso.

- Realizar consejeria psicoldgica permanente, y seguimiento a los casos identificados.

- Derivacidn a especialistas externos para evaluacién en caso sea necesario.

- Coordinar y desarrollar acciones de prevencion através de "talleres grupales" con

temas que correspondan a la edad y a la necesidad de cada nivel.

- Desarrollar el "Programa de Orientacion Vocacional" para alumnos de 5to de

secundaria segun corresponda.

- Mantener comunicacion con los profesionales que atiendan a los estudiantes de

manera externa para realizar planes de accidn en conjunto.

- Realizar las evaluaciones psicoldgicas a postulantes.

- Participar en forma activa con los estudiantes en programas y actividades internas.

Con los padres de familia

- Realizar consejeria psicoldgica a los padres de familia por derivacidn a solicitud de los

mismos
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- Realizar el taller grupal dirigido a los padres, en donde se dard estrategias y pautas
sobre diferentes aspectos de crianza y desarrollo evolutivo de sus hijos.

- Organizar las escuelas para padres

Con el personal docente
- Coordinary llevaracabo reuniones con los tutores; con la finalidad de analizar los casos
y brindar las pautas respectivas
- Acompaniar y/o asesorar en la realizacidn de las sesiones de tutoria de acuerdo a las
necesidades de cada ciclo.

- Apoyar en la seleccidn de personal.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES POR PROGRAMAS
a. Manejoy seguimiento de casos
b. Seguimientos a las sesiones de tutoria
c. Orientacién vocacional
d. Escuela para padres
e. Proyecto dia de la juventud

f.  Evaluacidn a postulantes nuevos

MANEJO Y SEGUIMIENTO DE CASOS

El manejo de casos tiene como fundamento explorar las distintas dreas del estudiante

Cognitiva: Inteligencia General, atencién, memoria.

Socioemocional: Autoconcepto y autoestima, inteligencia emocional, habilidades sociales,
capacidad de autocontrol.

Familiar

Estilos parentales, relacién y percepcién de los miembros de la familia

Con el objetivo de obtener un perfil del estudiante, y detectar la presencia de factores de riesgo y

de proteccién, orientandose a un apoyo y seguimiento continuo.

Etapas:
Derivacion
El Departamento Psicopedagdgico asumird el caso por acceso a las siguientes vias:

e Derivacién de tutores, profesores, padres de familia o personal administrativo
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e Consulta de los estudiantes.

e Observacion directa en aula, hora de clases o recreo.

Evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo a través de:
e Observacion directa en aula, hora de clases, o recreo
e Entrevista personal con los estudiantes

e Aplicacién de pruebas proyectivas y/o psicométricas Referencia de tutores, profesores,

compafieros o padres de familia.

Seguimiento
e Entrevista de seguimiento a los estudiantes.
e Entrevista de seguimiento a los padres de familia.
e Coordinacion del avance con los tutores.

e Entrevista con los especialistas externos.

SEGUIMEINTOS A LAS SESIONES DE TUTORIA
El Ministerio de Educacién sefiala que la Orientacién Educativa constituye el proceso de ayuda
sistematica que contribuye a la formacion integral de los estudiantes a través de la guia constante

del docente tutor, por lo cual en el plan de estudios se considera dos horas de tutoria a la semana.

TOE enriquece la experiencia de orientacién permanente que tienen los estudiantes, al permitirles
contar con un tiempo en donde pueden ser especialmente escuchados y orientados por sus
docentes en aspectos relacionados con sus vivencias y experiencias significativas, ademds la manera
como el tutor acoge y se relaciona con sus estudiantes constituye, en si mismo, una vivencia y un
aprendizaje en el campo de las interacciones humanas. Dentro de este contexto el departamento

psicopedagdgico acompaiard, orientard y supervisara el desarrollo de las sesiones.
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ORIENTACION VOCACIONAL
En el nivel secundaria a los estudiantes de 5to se realizara el proceso de orientacidon vocacional
como una actividad preventiva, con la finalidad de posibilitar y acompafiar a las jovenes en la futura
eleccion de una carrera profesional y/o técnica. En el colegio Maria Rafols, se llevard a cabo a través
de cuatro momentos:

1 Informacidn sobre el proceso de Orientacion Vocacional. Mediante charla y videos

2 Aplicacidn de cuestionario de datos personales y pruebas psicoldgicas
3. Realizacion del reporte vocacional
4

Entrega de resultado

ESCUELA PARA PADRES
En el presente afio se llevara a cabo tres Escuela para Padres, que estan orientados a los padres y/o

cuidadores, quienes son los principales formadores de sus hijos.

Dichas Escuelas se realizara al inicio del segundo, tercer y cuarto bimestre, el dia de la entrega de

libretas. Los temas se coordinaran con Direccion y Coordinacién Académica

Las escuelas seran oportunidades de encuentro para que los padres expresen y consulten sus dudas,
inquietudes, y asimismo para plantear sugerencias a otros padres, llegando a la reflexién y

encontrar respuestas solidas que los guien en la formacién de sus hijos

PROYECTO DIA DE LA JUVENTUD

El presente Proyecto de trabajo busca Promover la integracion de los estudiantes en el "Dia de la
Juventud", consiste principalmente en promover la formacion integral del educando, desarrollando
actividades en la que los jovenes interactien con sus pares fomentando un ambiente de sociabilidad

e integracion entre ellos. El proyecto se desarrolla el mes de Setiembre

EVALUACION A POSTULANTES NUEVOS
La evaluacién psicoldgica se realiza con la finalidad de conocer las caracteristicas socioemocionales
y cognitivas del alumno, y a partir de ello, acompafiarlos en el proceso de adaptacién, potenciando

sus habilidades, y poder brindar pautas a los padres de familia y personal docente.
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Estrategias e instrumentos de evaluacién
e Cuestionario de Evaluacion dividido en:
e Pruebas proyectivas
e Entrevista con el postulante

e Entrevista a los padres de familia

TOPICO O ENFERMERIA

Protocolo ante enfermedades y accidentes escolares de la institucién

El topico de enfermeria es una instancia donde sélo se otorgan los primeros auxilios. Entendiendo
por primeros auxilios como la atencion inmediata y temporal que se presta a las victimas de
accidentes y enfermedades, hasta que concurran sus padres o sean observados por un médico. No

constituye por ningin motivo un lugar donde se hagan diagndsticos clinicos ni se dé tratamientos

especializados.

Atender vy asistir oportunamente los problemas de salud de los(as) estudiantes ante la presencia de
malestares y/o accidentes durante la jornada escolar.
1. Otorgarlos primeros auxilios basicos a los(as) estudiantes que lo requieran.

2. Derivar a los(as) estudiantes accidentados(as) o con dolencias de salud que lo requieran,

hacia los centros de urgencia.

3. Coordinar y dirigir al personal del establecimiento con respecto a las medidas a tomar en

caso de algun evento de salud.

Nuestra Institucién Educativa cuenta con un Tépico de Enfermeria que estd a cargo de un

profesional en salud, quien se encarga de asistir y atender de manera oportuna brindando:

1. Los primeros auxilios basicos ante la presencia de algiin malestar y/o accidentes que se den

durante la jornada escolar en los estudiantes, cuerpo docente y personal administrativo.

2. Una atencién basada en el cuidado humanizado y la calidez que el paciente merece velando

también por otorgarles un ambiente lleno de confort para su atenciodn.

3. Eventos o campafias de salud a favor de nuestra Institucion.
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USO DE FARMACOS
1. El profesional en salud del Tépico de Enfermeria no medica a los alumnos salvo que el
apoderado lo autorice por medio de la agenda o que haya presentado la correspondiente
prescripcion médica escrita y actualizada. Asimismo, no diagnostica ni emite algun tipo de
informe.
2. El colegio no se hace responsable de las consecuencias de un medicamento ingerido por el

alumno, por iniciativa propia, o que venga medicado desde su casa.
ACTUAR FRENTE ACCIDENTES

1. Ante un accidente que requiera atencion médica se llamaré a los padres y/o apoderados,
para que sean ellos quienes trasladen al alumno al centro de salud o médico particular que

estimen conveniente.

2. Frente a los accidentes que puedan ser tratados en tdpico seran reportados por medio de

la agenda o llamada telefénica solo si el caso lo amerita.
Funciones Especificas:
1. ElaborasuPlan de Trabajo de acuerdo a los principios y objetivos institucionales.

2. Organiza, coordinay mantiene al dia el registro de atencion diaria y mensual de atencion al

alumno.
3. Organiza eventos en bien de la Salud Educativa
4. Informara laDireccién General sobre los eventos realizados.

5. Lleva control en el ingreso y salida de medicamentos.

)]

. Participa activamente en eventos deportivos y otros, con el botiquin de primeros auxilios

para la atencién inmediata de quien lo requiera.

7. Verifica el stock de material e insumos que presenta con la debida anticipacién a la Direccién

General el requerimiento de reposicion del mismo.
8. Incinera personalmente material e insumos.

9. Informa al Padre de Familia, Coordinadory Direccién General sobre el estado de salud del

alumno de acuerdo a las atenciones brindadas.

10. Llevainventario de todo el material y/o equipo con el que cuenta el servicio.
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11. Presenta a la Direccion su Informe Anual del Servicio a fin de afio.
Deberes, Tareas y Actividades diarias.

Mantiene aséptico y en completo orden el ambiente destinado a Tépico.

Cuida que el servicio sea un ambiente de confort para la persona que sea atendida.
Orienta al alumno y personal que lo necesite atendiéndolos con calidez que se merecen.
Coordinay programa actividades y/o campafias de salud al llevar a cabo con los alumnos.

Solicita certificados médicos u otros de los alumnos que presentan enfermedades de cuidado.

o v A~ w nNoe

De cada alumno atendido se le enviara una nota para el padre de familia en su agenda escolar,

la cual regresara firmada.

Atencion de la Salud

Atencidn de primeros auxilios a los estudiantes y trabajadores en el tiempo de permanencia en el
horario de clases y dentro de la Institucion. Encargados de desarrollar acciones de prevencién y

promocién de la salud, en estrecha coordinacion con el Centro de Salud San Fernando.
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TALLERES DENTRO DEL COSTO EDUCATIVO

Taller de Danza

Brindamos el taller de danza a los estudiantes para lograr que ellos puedan seguir desarrollando sus
habilidades en el arte. El taller se realiza una vez por semana. Este espacio nos permite potenciar en
ellos sus destrezas para el baile y generar mayor interés por conocer la diversidad de danzas de

nuestro pais.
Objetivo principal:

Aprender, conocer y valorar las diversas danzas de nuestras tres regiones (costa, sierray selva), y al
mismo tiempo lograr dominio en la coordinacidon ejecutando movimientos de la danza con

musicalidad y armonia.
Objetivos generales:

e Conocer la historia de la danza.
e Aplicar los conocimientos estilisticos y técnicos aprendidos.

e Alcanzarlainterpretacion artistica.

Taller de Futsal

Ofrecemos el taller de futsal a los estudiantes para mejorar sus habilidades motrices, las
capacidades fisicas de fuerza, velocidad, resistencia y flexibilidad. Adema3s, el espacio que les
brindamos les permite mejorar las habilidades comunicativas y sociales, dentro de un marco

deportivo, formativo y recreativo.
Objetivo general:

Promover espacios deportivos y recreativos para los estudiantes mejorando sus habilidades

motrices basicas, su capacidad fisica y la coordinacién.
Objetivo especifico:

e Aprender nuevos deportes colectivos manejando la técnicay conociendo las reglas del

juego.
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e Mejorar las relaciones interpersonales entre los estudiantes a través de la practica

deportiva sana.

e Promover habitos de vida saludable para mejorar su condicién fisica y calidad de vida.

m) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA INSTITUCION EDUCATIVA

PROGRAMA PREVENTIVO SOCIOAFECTIVO

Preparado para brindar a la comunidad Rafolsina el sostenimiento psicoldgico y
socioemocional, especialmente atiende a los estudiantes de manera personal y grupal en toda

coyuntura adversa.

PROGRAMA PSICOESPIRITUAL

Tiene como objetivo dar soporte socio afectivo y espiritual a los estudiantes y comunidad Rafolsina
en general. Brindan consejeria espiritual personal y familiar. La coordinacidn distribuye las secciones
entre los miembros el equipo teniendo en cuenta la carga horaria. El acompafiamiento y contencién

alas familias se realiza mediante llamadas telefénicas inopinadas y /o dirigidas; también
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se realizan entrevistas por plataformas virtuales, segin sea el caso con los estudiantes o familias

que lo solicitan.

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

Favorece el desarrollo de su proyecto de vida. La orientacién vocacional se da a lo largo de la vida.

Tiene suinicio en los primeros afios de escolaridad; sin embargo, es durante la educacidn secundaria

cuando las y los estudiantes requieren de mds espacios estructurados para reflexionar sobre su

futuro ya que de esa manera analizaran mejor sus opciones en el campo ocupacional, técnico y

profesional.

GESTION DE LA ESPIRITUALIDAD Y PROGRAMA DE PASTORAL EDUCATIVA RAFOLSINA

Nuestra institucidon educativa, asume los fundamentos del Evangelio, asi como las orientaciones

eclesiales, espiritualidad de las Hermanas de la Caridad de Santa Ana y congregacional vigentes,

gue dan soporte a la formacién humana cristiana trascendente con sensibilidad social.

Asumimos un liderazgo con enfoque transformacional y evangelizador en todos los espacios

educativos manteniendo una visidn Cristocéntrica y Mariana.

Es importante el grado de afinidad e identificacidén de las familias con nuestra propuesta

educativa, que se basa en los principios de la escuela catdlica que evangeliza y transforma, en una

educacién con valores y excelencia académica para una educacion integral catdlica y humanista.

El programa se desarrolla y toma vida mediante:
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e Pastoral de la palabra.

e Catequesis de Primera Comunidn (52, 6 2 primariay 12 secundaria)

e Pastoral litdrgica.
e Eucaristias.

e Pastoral Familiar.

e Jornadas espirituales (para estudiantes, padres y maestros).

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité opera como intermediario entre los trabajadores y la direccion, siendo su principal

funcién analizar y garantizar la seguridad y salud en el trabajo y emitir recomendaciones con la

finalidad de tomar medidas preventivas y/o correctivas necesarias.

COMITE DE GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

Responde al proceso institucional orientado a la formulacion, ejecucién, seguimiento, practica y

evaluacion de estrategias, planes y acciones permanentes para la reduccion de riesgos y para el

manejo de desastres, contribuyendo a la seguridad y el bienestar de la familia Rafolsina.
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m) RESOLUCIONES DE AUTORIZACION DEL SECTOR EDUCACION QUE SUSTENTEN LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS QUE SE BRINDAN
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MINTSTERIO DI ETUCACION & _ ANFA DE GESTION
USE N0 06 VITARTL . INSTITUCIONAL

B
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31 faltow driles y demis documision fue #¢ acomparan;

CONS LOERANDD -
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d¢ (os Rermanos de ( Carlded de Senta Ang Directors del Cengro
mutiv‘o Privado "MARIA RAFOLS' sfodicita ustorizecion parae fa
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MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE GESTION
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS N° 04 INSTITUCIONAL
VITARTE

Resolucién Uirecioral No. 023939

Vitarte, 2 7 wou. 1998
Visto , ef Expedicnte N® 16606-97, con un sotal
de 45 folios Gtiles ;

CONSIDERANDO :

Que La Congregaciin & Hamanas de ja
Caridad de Santa Ana, repeosentada por la Hermana Mercedes ORTEGA MARTINEZ, con
Camet de Extranjeria N° 64152 con domicilio en Yos Nardos N° 674 Urbasizecim
Valdiviczo Distrito de Ate, solicits msorizacién para la Ampliacion de Servicios en el
Centro Educativo Privado "MARIA RAFOLS™ a fin de brindar Servicios Educativos en ¢l
Nivel Primaria (2°,3°,4% 5 v 6* Grado) modalidad de mesores;: ca su local uhicado =n los

Que, ls recurrente ba cumplido con presentar
MM&MAbMudW«Cmm‘yMt
Educativos Privados referidos al funcionsmiento de la Modalidad v Nivel solicitado de

scuordo a Ley 26549,
Que | ¢s fuskitn de la Unidad de Servicios
Educatives N 0% V‘mw&-welmmcblumulmv”;

Estando & lo opinado por ol Arca de Gestidn
Institucional con el Informe N® (72-96-INFRAUSE N' 06 v o Informe Técaico

Pedaghgico N* 326-98-USE-06-AGL

Do conformidad con la Loy General d¢ Edacacian
N® 23324 DS, 03-83-ED; Ley N* 26549 Ley de Centros Educativos Privados v su
Reglamento DS, N 001-96-ED; y la RM N* 166-96- ED,




I.E.P MARIA RAFOLS BOLETiIN INFORMATIVO PAGINA
EDUCANDO CON AMOR PARA LA VIDA 2026 194

SE RESUELVE :

01 : AUTORIZAR, a pattir del (2 de
Encro de 1998, In Amphiacién do Servicios Fducativos en el Nivel Primaris d¢ Menores
( 3°4°5% y 6° Grado), en ¢l Centro Educativo Privado "MARIA RAFOLS” en su local
ubicado en los Nardos N° 674 Usbanizacion Valdiviezo, Distrito de Ate, Jurisdiccién de la
Unidad de Servicios Educativea N° 06, con sede on Vitante.

02 :RESPONSABILIZAR, 3 la Directora

Ui Centro Educativo Privado "MARIA RAFOLS™ Hermana Irene DOMINGO MADRID,

mqwm;maumumw&mumu

m!nlmbhhobpumm&hbﬁ\ﬂummmwh
medidas pertinenics para tal fin,

3 : DISPONER | que las Areas d¢ Gestion

Pedagogica , Gestion Institucional |, Gestion Administrativa y ¢l Organo de Andigoria

Inferna, gjecuten las acclomes que por funcidn les commesponde ejecetar ¢l debido
cumplimienso de 1a presente Resolcion. ) .y

Registrese y Comuniquese,

SOCORRO AIDA HURTADO SANCHEZ
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL 11
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS N* 06

pein s

SAHWDUSEOG —— loo "Iur.:;"n‘.")'\-""‘ :
RLG/-AG Fromnt), cogucimbests y desds THoS
MIWE-AGI L7 Lopten g4 . A
& Ky L —
" k‘,/. 2 " u'.‘;‘$ J‘-‘”- s P
o.,:.:. Shwwa B Trewe
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MINISTERIO DE EDUCACION AREA DE GESTION
Unidad de Servicios Educatives N 06 INSTITUCION, L
Avito. Parguwe Peincipal SIN TR
Ate - Vitarte ARCHIVEC

Resolucién Directoral N° 92170

Virte, 2 6 MAYG 2003

Viato, of Expediente N* (35071200 2 v demas
documeatos que se acompatan  con un ot de 101 folios -

CONSIDERANDO ¢

Que, es polibes de la Unidad : Serviclos
Educativos N* 06, ¢l mejorumicnto permanente del Secvicio Educativo, en bene icio le los
Educandos, potenclando s Gestion Administrativa ¥ Padagigicn de los Centros “ducativos
del Arcu de su competencia con la participacidn efectiva del Sector Pavado,

e, dofla Naria Barraca Lopez cor Camer de
Extrangerie N® 98683, Reprosentante Legal de 1o “Congregaciim ¢ las Hern s de In
Carldad™, Entided Promotora del C.EP. “MARIA RAFOLS™, ubscado en Lo Nardos N*
674 Urbhanizacion Vulthsicso Disints de Ate, b cumplido con peesentir 1og J xunseoqos
oxigidos por Loy, para La ampliscedn ded servicio educstivo para el nivel de Educacicn
Sciundana de Menores ( 1 ol 57 ato ), v o truslado de local del Centro Edecativo
Privado en mencion,

Que, con RID. N° 0015519 L1USE.14
"MEON" =0 storiza s Aperture v el funciomamiento del Centro Educutive Privido
"MARIA RAFOLS", parn brndar servicios edocstivos cn ¢l Nivel de Educac:an, lmcial
ubicado en los Nardos N° 674 Urh. Valdivieso,

Que, con RD. N" D1379-1997-1ISE. Se
autoriza 'n umpliacuin de Servicsss Educotivos en ol Nivel de Educacidn de Fimaria de
Menares {1° grado),

Que, con RD. N 02039-1998-1 SE06 Se
sutonza ke amphincion de Servicios Eduentives en ¢! Nivel de Educacion de Fimais de
Menores (27 al 67 grudo)
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_ Estando 2 lo opinado por ¢l Araa ¢ Cosioe
Institecional modiante Informe N* 211-2003-ELAGI ¢ Informe N* 281-20 53-ER-AGI
2002-USE N° 06 ,v:

De conformidat con s | ey Gereral
de Educacion N* 23384, D.S; N* 01-51 ED, DS N 0383 ED, DS N°d.8° FD | Loy
N* 26549, D.S. 001-96-ED , DS N 04-98-ED, su modificatoria D.S N*011- §.ED DS
« N* O48-2001-ED, D.S.N° 007 -2000-ED, RM. N* 168-2002-ED Ley 27635, DS, N
005-2002 y la R:M N® 114.2001-ED,

SE RESUELVE :

ARTICULO N* 1* Autorizar, a pantir #21 | de
Abnil del 2003 al Centro Eduoative Irivado “MARIA RAFOLS™ para brinds servicios
educativos en of Nivel de Educocion Secundarin de Menores ( 1%al 5% afo ),

ARTICULO N® 2°  Awtorizar. ¢l trslado del
Cenrro. Educativo Prvado “MARIA RAFOLS™ 4 su noevo local whicado #n la Av
Manscal Cacerss 434 Utk Valdiviczo, Distrito de Ate Vitarte, Jutbsdicsadn de 1o Unidad
de Servicios Educanives N"06 Ate Vilarte.

ARTICULO N* 3" Encargar. al Area (o Gostion
Pedagogica e Institucional , acciones de su competencia pars ¢f debido cumplin iento de ta
presente Resolucion. ,
ARTICULO N* 4" Dispomer, goe una copia de la
presente Resolucidn se ubxgue permancntements en wn lugar vigible de fx D eccion del

plantel,
ARTICULO N* & la presente Rew lucicn oo
otorga otro reconocumiento o derocho. que lo sefulado en los Articulos Primero © Segurdo.

Registrese y Comunigaese,

ORIGINAL FIRMAGO |

FEDERICO DAMASO GUTTERREZ MUSANTE
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL 11
UNIDAD DE SERVICIOS EDUCATIVOS N' 06

Lovgun tansssithg & Ud. pata ox

b
f{i‘:&\‘ comeeimionio y domis flnea
j
"

It de Trimbe
Omtssssrta ¢ Aodee
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n) DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROPIETARIO O PROMOTOR Y DEL DIRECTOR O DIRECTOR

GENERAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Promotor: Congregacion de las Hermanas de la Caridad de Santa Ana

Razoén Social: |.E.P. Maria Rafols

RUC: CEGNE Maria Rafols

Direccidn: Av. Mariscal Caceres 434, Urb. Valdiviezo, Ate

Teléfono: 991748439
Pagina web: http://iepmariarafols.edu.pe/
UGEL: 06

Director: Lic. Jonathan Simanca

Correo: direccion@iepmariarafols.edu.pe
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